ANEXO N° 6

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO - OFICINA ZONAL

Namero de ficha: 8
ITEM CRITERIOS S NO
1 ]E&! Plan Operative Anual es remitido oficialmente y cuenta con visto X

bueno, en todo su contenido

2 | El nombre de la Actividad/Provecto es el misme gue se consigna en, el X
Convenio de Coaperacidn Interinstitucional o Adenda suscrita

Bl presupuesto de la Actividad/Proyecte se encuentra dentro del, limite

3 lestablecido en ei Convenio de Cooperacion Interinstitucional o Adenda X
suscrita

4 | Ei POA contiene la estructura y los formatos de la Directiva X

5 Las tareas descritas dentro del formaic 1 del POA, se encuentran en, el X

madelo operativo del producto, de ser el caso

6 |Lcscomponentes descritos dentro del formato 2 del POA, se,
encuentran registrados en ia ficha SNIP o Expediente Técnico.

7 | Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas, X
{fisicas y financieras)

g |Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas, fisicas X
(formato 1,2}, son medibles v verificables

o | Existe relacion entre el texto descrito del POA y la programacion de X
metas fisicas v financieras.

1¢ 1 En caso de contrapartida: se adjunta Certificacion de Crédito X
Presupuestario y/o Prevision Presupuestal

El Especialista Técnico liena la ficha de conformidad

* | Colocar una {x) en el recuadro gue corrasponda en caso cumpla con el requisita

* titem 5: Solo para las Actividades

* item 8: solo para los Proyectos

Se suscribe en senal de conformidad: si (X) no{ )
Observa el POA: si{ ) no (X). (De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo
complementaria al presente Anexo, debidamente visada)
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Ing. Eliana Castillo Lezcano 28/03/2018
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Nombre del Especialista Técnico Firma y Fecha

Se suscribe en sefal de conformidad; si( X Jno({ )
Observa el POA: si{ ) no (X). (De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo
complementaria al presente Anexo, debidamente visada)
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1.1,

1.2.

1.3.

DATOS GENERALES:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
"“CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION AGRARIA (CAFE Y CACAD)”

JUSTIFICACION

Los pobladores det Distrito de Pangoa se dedican principalmente a la actividad
agropecuaria y ganadera, con un 42% de participacion poblacional. Siendo como
principal cadena productiva hallada, la que esta relacionada con la produccion de
cafeé, manifestandose la probiematica en el acceso a servicios técnico y servicios
de transferencia tecnoldgica para la mejora del rendimiento por hectarea y enla
calidad en taza, indicadores principales de eficiencia productiva, esto ha
repercutido directamente en el posicionamiento competitive da! Distrito frente a
zonas cafetaleras como Villa Rica y La Merced, haciende gue fos productores
tengan serias deficiencias al comercializar los productos. Dentro de los
problemas identificados, se hallan también relacionados a la débil capacidad de
los productores para la implementacion de espacios eficientes para el tratamiento
de post cosecha

Dada la situacion descrita, se hace nscesaria la inversion en mejora de las
ventajas comparativas demostradas en el Distrito, en torno al desarrolio
productivo, y como posterior efecto en el bienestar general de los habitantes.

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD
v OBJETIVO GENERAL

~  El objetive general de este POA mediante la actividad de Capacitacion
y Asistencia Tecnica en Buenas Practicas de Produccion Agraria (Café
y Cacao) es contribuir a la mejora de la calidad y productividad del café
y cacao, a través de capacitacion de profesionales especialisias en el
cultive de cacao y café que tendran a su cargo la aplicacion de los
diversos mecanismos de fortalecimiento organizacional y asociatividad
a productores de 21 centros pobiados y 5 comunidades nativas del
Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Regién Junin.

v OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Desarrollar competencias y habilidades en los productores de café v
cacao, para implementar lo establecido en el manual técnico del café vy
cacao hacia una produciividad con buenas practicas agrarias con
enfogque de Resultados.

= Fomentar y consolidar e! protagenismo de los colonos y nativos en los
procesos de su prepio desarrollo  utilizando metodologias de
aprendizaje participativas sencillas como las Escuelas de Campo
{ECAs), talleres participativos, pasantias y actividades qgue conllevara a
la mejora de la produccion Agroforestal de cacao y café.
Entrenar a los produciores del ambito de intervencion, en los
principales conceptes y en el usc de buenas praciicas agrarias
estableciendo un esquema operativo para la ejecucion de la asistencia
técnica

1.4. MONTQO DE INVERSION:

El monto de la inversion es de S/ 1" 353,212.00 {Un Millon trescientos cincuenta y
tres mil doscientos doce soles).



1.5. AMBITO DE INTERVENCION:

1.6.

La actividad se ejecutara en el distrito de Pangoa especificamente en 21 centros
poblados y 5 comunidades nativas, los cuales se detallan a continuacién.

LOCALIZACION DEL DISTRITO

El Distrito de Pangoa se encuentra en el Departamento de Junin, Provincia de
Satipo. Su uhicacion geografica presenta las siguientes coordenadas
geograficas: 555 784 m Este, 8 736425 m Norte, proyeccion UTM, Datum WGS
1984, Z1BL.

Imagen N° 1: Provincia de Satipo
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Elaboracion: Equipo Técnico

Tabla 1: AMBITO DE INTERVENCION CC. NN. - CENTROS FPOBLADOS

[ N° CC.PP./CCNN. = [N°l  CC.PP./CC.NN.

1 | C.P. Nueva Esperanza de 14 i C.P. BaJo Amazonas

~ Mazangaro T
2 | C.P. Palmeras de Mazangaro 15 | C.P. San Miguel del

Ene

3 |CP. JoséOlaya 16 : C.P. Paquichari _

4 C.P San Juan Mantaro | 17 | C.P. Nueva Union

5 JCP Nueva L|bertad de Mazangaro | 18 | C.P Florida o
8 | C.P.Boca Mantaro B 7 19 | C.P. Nueva Améric a _
7 |CP AtaMontafia 120 CP.Bellavista
8 | C.P. Cerro Verde o | 211 C.P. Remoline

9 [ C.P Alto Amazonas - ___22__i CC.NN. ‘Shaoriato

10 | C.P Tununtuari S 23 | CC.NN. ‘Shimpishiriato
11 C.P. Aguas Verdes - _24_ CC.NN. SanEne
12 | CP.Valle Hermoso | 25| CC.NN. Chivani
13 CP. JesisdeBelen {26 CCNN, Yaviro

1




1.7. NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS PARA EL ANO DE EJECUCION:

Los beneficiarios directos son 418 agricuitores productores de café (75) Y cacac
(343); quienes tendran la oportunidad de fortalecer sus capacidades productivas
para la produccion dei cultivo de café bajo sistemas agroforestales.

Los beneficiarios indirectos son productores de café y cacac de ofras
comunidades nativas y centros poblados quienes se beneficiaran del presente
proyecto al hacer visitas, adoptando o mejorando la tecnologia sencilla y
gcondémica de gran trascendencia en la mejora de la capacidad de produccion del
café, asi mismo tenemos a los comerciantes y las demas personas que brindan
servicios en la zona las cuales veran mejorar sus negocios gracias al incremento
de su economia de éstos agricultores.

Tabla 2: BENEFICIARIOS POR CENTRO POBLADO - COMUN!DAD NA TIVA

2 : o ! o T : Lo o) ;‘
Sel % s £,8%3 8¢ &
o= & % RS 7ed §
< b O a © ™ Q |
j 1 'C.P. Nueva Esperanza de I\fazanga:o15 Gacao |
j ’ {2 C.P. Palmeras de Mazangaro 22 ICac:ao#
i I 3 IC.P. José Olaya _ 25  Cacao|
? i 4 C.P: San Juan Mantarc 112 }Caoao
: 5 (C.P. Nueva Libertad de Mazangaro [15 ____‘|Cain§fj

i 6 C.P.BocaMantaro 15 _ Cacao]

1 7 lc.P. Alta Montana - N5 Café ;i

9 C. P C_err_o Verde S 20 Cacao

1OC P, Alto Amazonas o _1_2 Cacao|

11CC.NN, Shaoriato _ 15 Cacao/

, 1200 NN Shmp:shmato _ 15 Cacao|
13CC.NN. San Ene 20  Cacao.

14C P. Tununtuari _ 15 Cacao|
SatipoPangoa15CC.NN, Yaviro 20 Cacao|
15C.P. Ba;o Amazonas - 12 iCaca__og

i 17CP SanMigueldelEne |15 |Cacao,
| 18/ C.P. Paquichart 15 Cacao!
19C.P NuevaUnion 15 Cacao,

‘ ZOC P Florida o '20 ~|Cacao

| 21 C.P. Nueva Amenca _ 520 Cacao;

: 22C P Bella Vista 15 |Café i

230 P. Remolino i15 Cacam

|240 P. Aguas Verdes i15 ICacao]

!25{0 P. Va!le Hermoso D _Cafe :

26.C. P. Jesis de Belen - 115 [Cafe

- jTOTA_L FAMELIAS 418 N

1.8. PLAZO DE EJECUCION

{7

El plazo de ejecucion para e! desarroilo de ia presente actividad es de 11 meses
iniciandose en el mes de abril de! 2016,



.

1.9. FINANCIAMIENTO

La presente actividad sera financiada en su totalidad por DEVIDA.

NIVELES JERARQUICOS DE LA ACTIVIDAD

En la siguiente tabla se muestra la relacion de los niveles jerarquicos con sus
indicadores y medios de verificacion para poder realizar el monitorec necesario.

RESUMEN NARRATIVO
OBJETIVO GENERAL

CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA
CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL
CAFE Y CACAO, A TRAVES DE
ASISTENCIA Y CAPACITACION DE
PROFESIONALES ESPECIALISTAS EN
EL CULTIVO DE CACAO Y CAFE A
PRODUCTORES DE 21 CENTROS
POBLADOS Y 5 COMUNIDADES
NATIVAS DEL DISTRITO DE PANGOA,

PROVINCIA DE SATIPO, REGION
OBJETIVO ESPECIFICO
o Desarroliar competencias y

habilidades en los productores de
café y cacao, para implementar 1o
establecido en el manual tecnico

del café y cacac hacia una
productividad con buenas practicas
agrarias con enfoque de
Resultados.

- Fomentar y consolidar el

protagonismo de los colonos y
nativos en los procesos de su
propio desarrollo utilizando
metodologias de aprendizaje
participativas sencillas como las
Escuelas de Campo (ECAs), talleres
participativos, pasantias y
actividades que conllevara a la
mejora de la produccion
Agroforestal de cacao y cafe.

<« Entrenar a los productores del
ambito de intervencion, en los
principales conceptos y en el uso
de buenas practicas agrarias.

¢ Establecer el esquema operativo
para la ejecucion de la asistencia
técnica a los productores en
buenas practica agrarias.

INDICADORES

5 Aumento de la

i productividad en un 50%

- al cabo de la evaluacion
de la actividad.

| Mejorar la calidad en un
| 50% al poner en practica
| los cenocimientos
i adquiridos.

4

418 productores
atendidos con asistencia
técnica de calidad vy
produccién.
Al menos tres
organizaciones
legalmente conformadas.

MEDIOS DE
VERIFICACION
Censo a
productores,

Informe de Ia
oficina de
Desarrolio

Productivo y

Medio Ambiente ;
|

Supervision de
capacitacion.
Encuesta a ios
productores




#7.

COMPONENTES

1. FORMACION DE
FACILITADORES, TECNICOS Y
PROMOTORES.

2. PLANIFICACION Y
ORGANIZACION.

3. EJECUGION
(IMPLEMENTACGION)

4. SISTEMATIZACION

- Capacitacion en
metodologias  mediante

I ECA's efectiva 100%.

P - Reuniones de

coordinacion y
conceriacién comunal. al
100%

- Reuniones de apoyo

para la formalizacion de |

mesas tecnicas en un

4 100%. L
-Sinceramiento de
grupos.

-Instatacion de Escuelas
de Campo para

agricuitores
-Establecimiento de las
parcelas de aprendizajs
-Sesiones de escuelas
de campo para cacao y
cafd

-Asesoramiento  técnico
a productores para el
fortalecimiento
organizacional

-Disefo y elaboracion de
guias téenicas de cacao
y café (segun curricula).
-Disefo y elaboracion de
manual tecnico  del
cultivo de cacao y cafe.
-Pasantias

-Graduacion

-Supervision

- Desarrolio de la

capacitacion
asistencia al 100% a
lcs productores sobre
temas de  buenas
practicas agricolas.

- Bvaluacion de |
las actividades !
por parte de los |

participantes.

- Actas y
Acuerdos

- Fichas de
registro
- Parcelas
Instaladas
- Guia técnica
- Manual técnico
- Pruebas de
evaluacion
- Certificados
- Informe de
Supervision

- Informe de
sistematizacion,




| NIVELES JERARQUICOS DE |

Los enfoques de metas seran descritos bajo el siguiente esquema, ubicandose la
actividad en la base para la consecucién de

INDICADORES

_ PLANIFICACION =

Durante los afios rezagados de realizacién de la actividad se revisaran los
indicadores, comparandcios con los promedios anualizados.

DESCRIPCION POR ACTIVIDAD:

Mediante esta actividad se busca que las comunidades con influencia cocalera,
desarrollen una economia licita fementando actividades econdmicas rentables y el
protagonismao de los agricultoras en los procesos de su propio desarrolio. Con esta
actividad, se proponen distintas estrategias participativas que apuntan a lograr un
mayor empoderamiento de ios productores de Cacao y café, en las diferentes
fases de! cultivo. Este empoderamiento, se expresa como la opcion de los
productores de poder decidir “qué hacer’, “céomo y cuando hacerio” en la gestion
de sus chacras teniendo en cuenta su identidad cuftural y el conacimiento local.
Dentro de este contexto, se propone utilizar metodologias de aprendizaje
participativas y sencillas tanto a los productores como a los extensionistas de
campo.

Se utilizara las “Escuelas de Campo para Agricultores (ECAs)” para la adopcion
por parte de ios productores las técnicas en el manegjo de los cultivos indicados en
el parrafo anterior, los talleres participativos, las pasantias para la difusion del
conocimiento de “producter a productor” y el intercambio de experiencias entre los
extensionistas de campo. De esta forma se promovera la adopcion de las buenas
practicas agricolas en las parcelas de los productores participantes conjuntamente
can sus familias.



i
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3.1.

3.2.

EQUIPO TECNICO

Para la implementacion de la actividad: "Capacitacién y Asistencia Técnica en
buenas Practicas de Produccion Agraria Café y Cacao’, se contratarad los
servicios de:

° 01 Coordinador de la actividad, debe ser agronomo y tener experiencia de
fos cultivos de cacao y café.

o 03 Extensionistas deberan ser agronomos v especialistas en el cultivo de
cacao y café.

. 01 especialista en fortalecimiento organizacional, debe tener experiencia vy
conocimientos en asociatividad vy fortalecimiente de organizaciones.

. 0t Asistente administrativo con estudios supericres en contabilidad,
economia y/o administracion.

. 01 supervisor, debe tener perfil de ingeniero y tener experiencia laboral en
cacao y café.

. 06 Tecnicos Agrénomos y/o técnicos Agropecuarios con experiencia en
cullivos de cacao y café.

. 01 Motorista, debe tener documentos como Marino mercante.

Para todos los casos se debe de constatar la experiencia profesional
debidamente acreditada y/o comprobada {evidencias), tener conocimiento basico
sobre extension agropecuaria, tener conocimiento sobre la zona de intervencion
de la actividad, aptitudes de liderazgo.

FASE I: FORMACION DE FACILITADORES

3.2.1.Capacitacion a Facilitadores.

Dicha capacitacion estara a cargo de upa institucién publico-privada con
experiencia pars el adiestramiento sobre manejo, uso y aplicacion de la
metodologia de capacitacion mediante Escuelas de Campo para Agricultores
(ECA's) y Asistencia Técnica, la duracion sera 8 horas diarias.

Se realizara un taller que servird de induccion y reforzamiento en herramientas
y metodologias en escueias de campo brindadces por instituciones reconocidas
en la Region.

« Taller de reforzamiento de las herramientas y metodologias en escuelas de
campo.

Este taller contribuira en la formacion de los profesionales para mejorar su
capacidad e impartir a los participantes fa filosofia de una ECA como una
metodologia de capacitacion vivencial en la cual un niGmero de agriculiores se
reunen pericdicamente para iniercambiar experiencias utilizando &l campo
como recurso de aprendizaje en donde se observa, se analiza, se discute y se
toman las decisiones adecuadas en el manejo del cultivo.

Este adiestramiento se realizara en una institucidn piblica o privada que sera
seleccionada previamente.

Para la seleccidn/evaluacién de la empresa a capacitar, se deberd tener en
clenta 1o siguiente;

= Experiencia debidamente comprobada en la ensefanza y la metodologia
de las ECAS.

+« Disponer de parcelas de aprendizaje, equipos, personal competente, enire
ofros.

« Staff de profesionales competentes,



» Estar realizando trabajo de capacitacion y extension agricola mediante la
metodologia de lag ECA’'S.

Unidad de medida: Personas Capacitadas (profesionales)

CANTIDAD: 13

FASE 1l: PLANIFICACION Y ORGANIZACION.

El equipo de profesicnaies realizaran acciones de acercamiento a las
comunidades nuevas, con el fin de establecer iazos de confianza y participacion
activa entre la poblacion integrante de estas comunidades vy los agricultores
beneficiarios de dicha actividad sobre los procesos de capacitacion y Ia
asistencia tecnica, para definir conjuntamente, comoe se planificard y organizara
las (ECA’s}, a quiénes se capacitara y ademas la identificacion de un conjunto de
tareas necesarias para asegurar el éxito de la actividad; teniendo en cuenta al
ciclo vegetativo del cultivo de acuerdo al requerimiento de la comunidad.

Estas metodologias permitiran que la mayor parte de las practicas agricolas sean
adaptadas y/o adoptadas en las fincas por los agricultores con sus familias.

La entrega de los servicios y/o bienes de Capacitacion y la Asistencia técnica
estara a cargo de la Sub Gerencia de Desarrollo Productivo y Medio Ambiente de
la Municipalidad Distrital de Pangoa, Provincia de Satipo, Departamento de
Junin, Region Junin.

El proceso de preparacion de las ECA’s, esta formado por los siguientes pasos
vinculados al establecimiente del grupo de productores a intervenir con la
capacitacion y la asistencia técnica:

3.3.1.Coordinacion y Concertacion Comunal.
Estara a cargo de los Especialistas/Extensionistas, y consiste en desarrollar
reuniones de coordinacion y concertacion con las autoridades, lideres vy
agricuitores {personas capacitadas) del ambito de accién, donde se dara a
conocer el detatle para la implementacién de la actividad y generar un grado
de confianza y responsabiiidad para el cumplimiento de los fines vy objetivos
propusstos.
También se debe aprovechar estas reuniones para realizar el Henado de una
ficha inscripcion a las ECAs y el llenado hoja de diagnostico situacional del
productor/parcela. En cada comunidad se deben realizar 1 reunion de
coordinacién y concertacion.
Unidad de medida: Actas.
Cantidad: 2§
Meta: Personas capacitadas

3.3.2.implementacion y desarrotlo de mesas técnicas.
Esta actividad estara a cargo del Coordinader v el Especialista en
Fortalecimiento Organizacional, en el que se constituird mesas técnicas por
cadena productiva, v a traves de estas, modificar y/o ratificar las Agendas
Locales de Competitividad (ALC) de {as cadenas de cacao y café, ademas de
censtruir en forma participativa las ALC de las cadenas productivas segln sus
potencialidades de cada sector.
Unidad de medida: Actas.
Cantidad: 6
Meta: Productores capacitados

&2/



3.4.

FASE: EJECUCION {IMPLEMENTACION).

En la presente fase el equipo técnico. iniciara las acciones en a! campo en
coordinacion con las autoridades. agricultores lideres para dar inicio el trabajo de
asistencia técnica y capacitacion a través de las diferentes estrateqgias planteadas
en et presente documenio.

3.4.1.8Sinceramiento de Grupos.

Ef equipo tecnico, en cocrdinacién con las autoridades comunales generara la
relacion de los agricultores quienes seran participantes en la implementacion
de |a actividad.

» Beneficiarios o Participantes.

Los beneficiarios seran productores del cultivo de cacao (343) y cafe (75)

¢ Reajustes en las Reglas de Juego.

Lo definiran los beneficiarios conjuntamente con el extensionista en forma
participativa.

Unidad de medida: Fichas de inscripcion.

Cantidad: 418

Meta: 418 productores inscritos

3.4.2.Instalacion de las Escuela de campo para Agricultores ECAs

Los especialistas/extensionistas con apoyo de los técnicos, identificaran los
participantes para la instalacion de las escuelas de campo en cacao y Cafa. Al
inicio de las ECAs se realizaran las inscripciones/matricuias para ello deberan
llenar un formato de inscripcién y ademas de los datos det Agricuitor y de su
fundo. Los formatos seran establecidos previamente por el equipo técnico. Se
considera una ECA cuando el nimero de beneficiarios sea igual o mayor a 15
personas y menores a ello se desarrollaran capacitaciones grupales.

Unidad de medida: ECAs Instalados.

Cantidad: 15
Unidad de medida: Capacitacién grupal.
Cantidad: 11

Meta: 418 productores capacitados

DETERMINACION DEL CONTENIDO TECNICO.

El contenido tecnico estard determinado por los agricultores (personas
capacitadas) pariicipantes de la actividad con la facilitacion de los
especialistas/extensionistas, orientade a los vacios técnicos de los
agricultores.

Diagnéstico.

Verificar las fincas cacaoteras en el estado en {a que se encuentran en
cada una de las elapas fisiologicas del cuitivo (plagas, rendimiento,
enfermedades). Asimismo las fincas de café, donde se desarrollard un
diagnostico de cada finca.

Linea de base.

Se requiere tener una informacién inicial para conocer y analizar la
situacion social, economica y de conocimiento de los agricultores. Para el
cumplimiento del presente los especialistas/extensionistas, y técnicos
generaran ia linea base a traves de trabajos de campo, cuyo objetivo
primordial es generar una Linea Base de la cadena de cacao y café en la
productividad, organizacion y comercial en las comunidades que viene
trabajando DEVIDA.




DETERMINACION DE LA CURRICULA DE LAS SESIONES DE ECAS.
Los temas que se desarroliardn en las ECA’'S, algunos de elios saldran en
el procesc de las sesiones, sin embargo, presentamos algunos temas
basicos para ambos cultivos (Cacao y café):
A continuacién, la Propuesta de ias sesiones de las ECA's.
Cacao:
Instalacion de la escueia de campo.
- Viveros de cacao.
Instalacion de Sombra temporal.
- Trasplante a Campo definitivo de Cacao.
- Abonamiento en el Cultivo de cacao.
- Injertacion a fos plantones del cultivo de cacao.
- Maneje de injertos.
- Podas en el cultivoe de ¢acao.
- Cosecha y Post cosecha en ef Cultivo de cacao.
Costos de Produccion en el cultivo de cacao.
- Sub Productos del Cultivo de cacao.
Asacciatividad.

Instalacion de la escuela de campo.
- Germinadero de café.
Viveros,
- Trasplante a Campo definitivo de Café.
- Analisis e interpretacion de suelos.
- Manejo integral de plagas y enfermedades.
- Fertilizacion en ef cultivo de café.
- Cosecha y Past-cosecha en ef Cultivo de café.
- Costos de Produccion del cultivo de café.
Asociatividad.

3.4.3.ESTABLECIMIENTO DE LAS PARCELAS DE APRENDIZAJE.
La parcela de aprendizaje se determinara en forma consensuada entre los
participantes de fas ECA's y el facilitador, donde los agricultores (personas
capacitadas) intercambien sus experiencias vivenciales positivas y negativas.
En estas parcelas se desarrollaran las sesiones de aprendizaje bajo el tema:
aprendo haciendo.

CULTIVO DE CACAOQ

Instalacion de viveros de cacao y especies forestales

La produccion de plantones cacao y forestales consiste en la instalacion de
viveros en cada parcela de las famifias beneficiarias con materiales de la
zona, la actividad proveera de bolsas y semillas de especies forestales: de
cedro colombiano y Pinos

Los viveros deben ser instalados en Mayo y junio con la finalidad de
trasplantar en setiembre,

Unidad de medida; Viveros

Meta: 343 viveros instalados

Trasplantes de los plantones de cacao a campo definitivo.
Se realizara la instalacion de nuevas areas de cacac con las familias
participantes de la actividad, para esto se trasplantara 440069 planicnes de
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cacao equivalente a 1X343 hectareas en los CP/CCNN, que estard
asesorado por el extensionista y técnico de campo. En el trasplante de los
plantones de cacao se tomara los siguientes criterios técnicos, primero los
plantones de cacao a partir de los 45 dias y como maximo 60 dias, cada
parcela tendra una dimension de 01 hectarea en CP/CC.NN. E| sistema
utilizado sera el tres bolille a 3X3. La actividad de trasplante sera a partir de
setiembre y octubre

Unidad de medida: ha.

Meta: 343 has de cacao

Establecimiento de plantones forestales a campo definitivo,

Los plantones de las especies forestaies seran trasplantados como cortina
rompe viento en las parcelas de cacao. Asimismo como sombra
permanente (cedro colombiano, pino) 10x10 promedio. Cada familia instalara
100 plantones por hectarea de cacao asesorado por e! extensionista vy
técnico de campo

Unidad de medida: Plantones

Cantidad. 34300

Injerto de Plantones de cacao en campo definitivo.

Esta actividad de injerto sera asumida por las familias participantes donde los
técnicos tendran la responsabilidad de poder capacitar en forma tedrica
y practica en campo donde cada familia injertara en su campo definitivo.
Unidad de medida; ha.

Meta: 343 has injertadas

CULTIVO DE CAFE

Instalacion de viveros de café y especies forestales

La produccién de planton café y forestal consiste en la instalacion de  viveros
en cada parcela de las familias beneficiarias con materiales de la zona, la
actividad proveera de bolsas y semillas de especies forestales: de cedro
colombiano y Pinos

Los viveros deben ser instalados en Mayo y junio con la finalidad de
trasplantar en setiembre.

Unidad de medida: Viveros

Meta: 75 has de café

Trasplantes de los plantones de cafée a campo definitivo.

Se realizara la instalacidn de nuevas areas de café con las familias
participantes de la actividad, para esto se sembrara 375000 plantones de café
equivalente a 1X75 hectareas en los CP/CCNN, que estara asesorado por el
extensionista y técnico de campo. En el trasplante de los plantones de café
se fomara los siguientes criterios técnicos, primero los plantones de café a
partir de los 90 dias y como maximo 120 dias, cada parcela tendra una
dimensién de 01 hectarea en CP/CCNN. El sistema utilizado sera el de
curvas a nivel.

La actividad de trasplante sera a partir de setiembre y octubre

Unidad de medida; ha.

Meta: 75 has de café instalado
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Establecimiento de plantones forestales a campo definitivo.

Los plantones de las especies forestales seran trasplantados al contorne de
las parcelas de café y como sombra permanente de 10x10. Cada familia
instalara 100 plantones por hectarea de café asesorado por el
extensionista y técnico de campo

Unidad de medida: Planiones

Cantidad: 7500

Implementacién de médulos de beneficio y secadores solares, se
implementara con medulos fermentadores de cacao y secadores solares con
la finalidad de garantizar un buen proceso en el mangjo de poscosecha vy
secadoe del cacao con buena calidad, olor, sabor y apariencia. Se instalaran
en las parcelas demostrativas de manera centralizada para ia capacitacion de
productores.

Caracteristicas de los médulos

Canlidad - 10 modulos de cajones fermentadores de madera

Tipo de madera : Madera estructural de especies duras (tulpay, almendro
lagarto caspi y nogal amarillo}.

Techo . Estara a cargo de la comunidad heneficiaria.

Caracteristicas de los secadores solares

Cantidad . 12 modutos de secadores solares de 5m x 15m.
Estructura : De fierro de media y alambres reforzado

Techo - Mica Plastermic.

Tarima : Madera dura (Mohena, Nogal amarilto, tulpay y otros
simitares)

3.4.4, DESARROLLO DE LAS METODOQLOGIAS DE APRENDIZAJE.

Desarrollo de las escuelas de campo.

Se dara inicio la implementacion de las Escuelas de Campo, en el cual se
desarroliara la primera sesidon, etapa donde se definirg, el nombre de la ECA,
las Reglas de Juego. Como parte de la primera sesion se aplicara una
prueba de entrada a los agricultores (personas capacitadas), con la finalidad
de tener un diagnéstico del nivet de conccimiento técnico de cada una de los
agricutiores.

Sesiones de las escuelas de campo para cacao y Café.

Cada especialista/extensionista en cacao y/oc cafe, conducira 05 ECAs,
desarroliara una (1) sesién por mes en cada centro poblado y/o comunidad
nativa, lo que hacen un totai de 15 sesiones mensuales. 135 durante el afio.
Se dara inicio {a implementaciéon de las Escuelas de Campo, en el cua! se
desarrollara ia primera sesion, etapa donde se definira, el nombre de la ECA,
la Determinacicn de la Curricula, las REeglas de Juego. Como parte de la
primera sesion se aplicara una prueba de entrada a los agricuttores, con la
finalidad de tener un diagndstico del nivel de conocimienic técnico de cada
una de los agricultores, con respecto al manejo de sus cultivos.



TABLA N° 03: Distribuicion de Sesiones de ECA S/Extensionista
que seran ejecutadas/ mes/ario.

'N° | ESTENCIONISTA N° DE . N°DE
T | SESIONESDE | SESIONES DE
D i ECAS/MES B ! ECASIANO
'T__fl___* _Extensionista 1 | }

i 2 ' o Extensionista 2 { )

. 3.0 Extensionistad | 5 T 45
TOTAL | 15 I 138

* Carga por extensionisia

Para el cumplimiento de ias sesiones de las ECA’s, cada extensionista
conducira 05 Escuelas de Campo. las sesiones seran programadas en
coordinacion con los agricultores. En ios 11 centros poblados restanies se
desarrollaran capacitaciones grupales, sera definido por el Extensionista en
funcion al numero de participantes por Ceniro Poblado.

TABLA N° 04: Distribucion de Capacitaciones
Grupa/eS/Exfensromsta Gue seran ejecutadas/ mes/afio.
'N° | EXTENCIONISTA | N° DE | N° DE
|

; CARPACITACIONES SES!ONE§ DE
o _ GRUPALES /MES ECAS/ANO
__’[__1 N Extensmmsta‘i I S B 36
2 | ~ Extensionista 2. _ 4 _ 36
3 Extenszonlsia 30 3 N ,,_ZZ i
TOTAL : 11 o 09

Asi mismo el Especialista en Fortalecimiento Organizacional, participara
e identificara y seleccionara lideres dentro de las comunidades, en el
que programara un taller para capacitarlos en:

- Metodos de trabajo grupal

- Tecnicas de aprendizaje

- Formacion de lideres

Los resultados obtenidos del trabajo social seran presentados
mensualmente mediante un informe a su jefe inmediato para la
evaluacion correspondiente,

Unidad de Medida: Sesiones de ECAs realizadas.
Cantidad: 135.

Unidad de Medida: Capacitaciones Grupales realizadas.
Cantidad: 99.

Metas: 418 productores capacitados

Asistencia técnica (visitas de asesoramiento en campo)

El método de asistencia técnica con eje en las Escuelas de Campo que
proponemos, esta concebido como un  proceso  activo  de
INTERAPRENDIZAJE entre los facilitadores rurales {extensionistas) y los
promotores rurales (agricuitores). Eb inter aprendizaje implica que fos
facilitadores rurales deberan ir al campo abiertos a las posibilidades de
aprender de las experiencias de los productores, para que. a partir de aili,
plantear innovaciones, necesarias para mejorar el mangjo agronomico,
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articularlos al mercado y al sistema financierc.

La relacion de beneficiarios y fa ubicacion de sus parcelas de cacao y café
dentro de las localidades del ambito de ia actividad, facifita planificar la
intervencion del sistema de asistencia técnica gue permita que todos los
productores tengan un adecuado y oportuno asesoramiento y seguimiento
por parte del equipo técnico de la Actividad,

La asistencia técnica se realizara mediante 3 visitas/dia, 4 dias de visitas
por semana, haciendo un total de 12 agricultores visitados/semana, con un
total de 35 productores asistidos por mes y considerando 09 meses de
asistencia técnica durante el afio se realizara 315 visitas de asistencia
tecnica por cada facilitador técnico; y adicionalmente el extensionista
debera realizara 10 visitas al mes,

VISITAS POR Ne o | VISITA
RESPONSABLES | ™ mes E PERsONAs | NTMESES | yopp
Extensionista , 10 ' 3 _ 9 . 270
Jecnice . 3 8 g 1 . 1890
TOTAL o . - 2160

El equipo técnico de Cacao y Café impulsard con mayor énfasis las visitas
de asistencia técnica en donde no solo realizaran las observaciones del
estado situacional del cultivo y las recomendaciones técnicas que deben
aplicar a sus plantaciones. Sino que apoyaran a los productores mediante
practicas directas en ia realizacion de labores culturales gue requieren con
urgencia sus parcelas como limpieza del cultivo, limpieza sanitaria y
principaimente las cosechas. Para sustentar las visitas de asistencia
tecnica a los productores se presentara una Ficha de Asistencia Técnica.
Unidad de medida: Visitas realizadas

Cantidad: 2160

Meta: 418 asistencias técnicas

Asesoramiento técnico para el fortalecimiento organizacional.

El responsable de esta actividad sera el especialista en fortalecimiento
organizacional (con el soporte técnico de los especialistas/extensionistas y
el coordinador), dara soporte a las organizaciones para la elegibilidad para
las diferentes oporunidades de negacios y de financiamiento,
principalmente en las actividades como el cacaoc y el café, en las
organizaciones que participan en las Escuelas de Campo.

Para ello el especialista en fortalecimiento organizacional debera realizar
visitas de asistencia grupal en campo, convocando a las organizacienes por
sectores a nivel local, en la cual se desarrcllaran charlas, técnicas y/0
talleres seglin las necesidades de la poblacidn, teniendo en cuenta las
siguientes tematicas definidas previamente y de acuerdo a Ia realidad de
las crganizaciones en temas como: tipcs de organizaciones, analisis FODA,
valoracién economica de las organizacicnes, elaboracién de una agenda
organizacional a corto y mediano plazo, definicion de cadenas productivas
y su analisis, identificacion de oportunidades de negocios, estrategias de
comercializacion, etc.

Estos talleres deben conseguir las reactivaciones y formalizacién de las
organizaciones en las cuaies se encuentran inmersos la poblacién objetivo,
debiendo formalizar y/o consclidar 03 asociaciones (1 de café y 2 de cacao)



Unidad de medida; Visitas
Cantidad: 26

Meta: 418 productores organizados.
Meta: 03 asociaciones formalizadas.

Disefio y elaboracién de manual técnico del cultivo de cacao y café.

El coordinador de campo elaborara un manual técnico de cacao y un
manual de café con ias mas importantes consideraciones tecnicas en
ambos cuitivos, estos manuales seran pubticados y repartido de forma
gratuita a los 418 beneficiarios de esta actividad. La adicion del manual se
reaiizara por servicios de terceros.

Unidad de medida: Manual
Cantidad: 2
Meta: 418 productores informados

Disefio y elaboracion de tripticos del cultivo de cacao y café.

Se preparara 8 tripticos por cultive para la transferencia de tecnologia
adaptada a la realidad de la Actividad. los cuales se aplicaran durante las
visitas de asistencia técnica personalizada que van a realizar les
integrantes del equipo técnico. Los tripticos deben contener conceptos e
informacion practica sobre fos cultivos de cacao y café. Mensualmente se
entregara al productor un triptico de acuerdo a la curricula.

Unidad de medida: Unidades

Cantidad: 16

Meta: 418 productores informados

Pasantias Nacionales.

Se llevaran a cabo pasantias con el fin de generar mayor responsabilidad
en [a adopcion de la tecnologia a nivel de unidades econdmicas y participar
en forma organizada en la comercializacion de sus productos {acceder a
todos los mercados).

Las Pasantias para el caso de los productores de cacac. se lievara a cabo
01 pasantia a nivel Nacional { Tocache - regidon San Martin); para el caso
de los productores de café. se llevaran a cabo 01 pasantia a nivel Nacionai
(Villa Rica- Region Pasco); con la finalidad que los agricultores (personas
capacitadas), adopten tecnologias, intercambic de experiencias, a nivel
técnico, social, cultural y organizacional {negocio del cacao, café) y se
genere mayor responsabilidad, en sus actividades dentro de su unidad
productiva, haciendo de esta una actividad sostenible

Unidad de medida: Pasantias.

Cantidad: 2.

Meta: 41 productores capacitados

Ferias

Los productores participaran en ferias en la capital en ferias de gran
envergadura como Expoalimentaria, Expo Café u otros similares, donde
expondran sus productos vy trabajos realizados con la actividad, los
especialistas y técnicos de campo seran los responsabies de la seleccion
de los productores que participaran en el evento.

Unidad de Medida: Evento

Cantidad: 2.



3.4.5.GRADUACION.
Consiste en evaluar o medir la adopcion de las tecnologias desarrclladas vy
para ello tenemos:

Prueba de evaluacién a los participantes a las ECAs.

Se realizard las prusbas de cajas, a todos los Agricultores (personas
capacitadas) de las Ecas para determinar el nivel logrado del aprendizaje.
Para elio se deberd presentar dos exdmenes por cada graduado (al inicio vy
otra al final). L.os especialistas/extensionistas en sus informes censolidaran la
informacién por comunidad o sector. Para ellos Especialistas/Extensionistas
lievaran un registro de las pruebas de eniradas y salida a fas escuelas de
campo, lo cual deberan presentar en sus informes como resultado para que el
coordinader lo consolide. Los registros de las pruebas de caja al inicio deben
presentarse luego de haber instalado las escuelas de campo y los registros de
la prueba de caja final deberan presentarse a la clausura de las escuelas de
campo.

Se realizaran 836 pruebas de caja a todos los participantes de las ECAs, los
cuales se Sistematizara en registros de participantes por cada escuela de
campo.

Unidad de Medida: Examenes Realizados.

Cantidad: 826

Entrega de certificados (participantes).

Las ceremonias de graduacion de las ECAs se llevardn a cabo en forma
centralizada a nivel local, en la cual se aprovechara para demostrar el grado
de  aprendizaje  por los integrantes de las ECAs. Cada
Especialista/Extensionista elaborara un informe de clausura anexando la lista
de graduados por escuela de campe y panel fotografice.

En estos eventos tendrd la caracteristica de encuentro entre Escuelas de
Campo a nivel de comunidad, debe haber participacion de autoridades
locales, instituciones publicas/privadas que podrian articularse a la cadena
productiva del cacao, café y ctras actividades complementarias.

Unidad de medida: Certificados entregados

Cantidad: 418

3.4.6.SUPERVISION.

Toda actividad de capacitacion debe ser evaluada a efectos de saber si se
estan alcanzando los resuitados esperados. A través del apoyo de
Especialistas/Extensionistas, promotares se pretende: determinar el nivel de
eficiencia del proceso de capacitacion a través de la metodologia ECA.,
Determinar el nivel de conocimienio y aprendizaje de los participantes a fa
ECA, Determinar el nivel de adopcion tecnologica de los participantes en las
ECA.

La supervisiocn debe entenderse como un monitoreo y evaluacion participativa,
en la cuat debe permitir identificar debilidades o cuellos de botella, para luego
contribuir con las correcciones en el proceso metodologico de las ECAs. Por
ello es un proceso participativo, pues deben intervenir personas que integran
las ECA, el facilitador, las familias del agricultor y promotores. Para ello se
debe constituir un grupo evatuador con los que integran el equipo técnico det
PIRDAIS  (Coordinador, Especialista Extensionista, Especialista en
fortalecimiento Organizacional). Por lo tanto, debera tenerse en cuenta que el
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monitoreo serd el mecanismo que informa sohre fa eficiencia de los métodos
usados (adecuada aplicacion de la metodologia ECA) y otros aspectos que
inciden en su éxito o fracaso, y apunta a aspectos que deben ser mejorados
en fas sesiones siguientes. Es por ello se da durante |3 ejecucion de la ECA. Y
por otre lado, la evaluacidon, como el mecanismo que muestra el grado de
aprendizaje de los agricultores sobre conceptos y tecnotogias presentadas en
fas ECAs. es agui donde se valora el uso de las practicas propuestas en las
ECAs, esic se da al final de! proceso de las ECAs,

Ptan de Supervision.

L.a elaboracion del plan estara a cargo de! coordinader, para lo cual en forma
concertada y participativa conjuntamente con los Especialistas/Extensionista,
Especialistas en Fortalecimiento Organizacional elaboraran un plan anual, que
puede ser replanteado de acuerdo a las situaciohes que se presenten en
campo. El plan de supervision estara distribuido con una cobertura de 26
comunidades del distrito.

Unidad de medida: Plan de supervision.

Cantidad: 01

Informe del plan de supervision.

De cada supervision se elaborara informes en forma trimestral, y tiene como
objetivo, para facilitar y reforzar oportunamente ciertas debilidades y/o
deficiencias de las actividades programadas y asi tomar acciones favorables
para mejorar y/o subsanar las deficiencias, fa supervision sera orientadora v
horizontal. Asi mismo al final del afio se hara un informe final.

Unidad de medida: Informes.

Cantidad; 04,

. FASE: SISTEMATIZACION.

3.5.1.Informe de sistematizacidn.

3.6.

Se desarroliara una consultoria para la sistematizacion y medir e impacto de
DEVIDA en la cadena de cacac y café. en las comunidades que conforman el
sector del Alto Ene del Distrito de Pangoa.

Para ello se realizaran dos informes de sistematizacion de la actividad, la
primera al finalizar el primer trimestre vy la segunda al finalizar el tercer
trimestre.

Unidad de medida: Global.

Cantidad: 02

FASE: COMUNICACION Y DIFUSION.

Esta fase consiste en promocionar una cuitura emprendedora en la pokbtacion
objetivo a traves de los diferentes medios de comunicacion local y regional, eflo
debera tambien formar y fortalecer cultura agricola para encaminar hacia los
cultivos licitos en el distrito de Pangoa.

3.6.1.Plan de Difusidén y Comunicacion.
Nos servirda para monitorear, ejecutar y evaluar las estrategias
comunicacionales en las escuelas de campo para agricultores {personas
capacitadas) en el cultivo de cacao y café, buscando asi una acertada difusion
hacia nuestro pdblico objetivo.
Unidad de medida: Plan de difusién.



Cantidad: 01.

3.6.2.Realizacion de Spot Radiales.
Para fa realizacion y validacion de los materiales audiovisuales (Radio, Tv) y
graficos (Medios impresos) se tendra en cuenta la identidad culturai y social
de ios beneficiarios de las zonas de intervencion.
El responsable de esta actividad sera e Especialista en Fortalecimiento
Organizacional quien facilitara |a elaboracion de los textos/guiones de los
spots, con el saporte de los extensionistas/especialistas con los contenidos
técnicos tanto de cacao y café. Con el apoyo de los comunicadores sociales
para recabar los testimonics en campo directamente de los productores a
través de grabaciones de los testimonios de los avances de las ECAs y que
posteriormente se contratara los servicios para la edicion de los spots radiales.
Para ello se contratara los servicios de una empresa con experiencia que
haga las ediciones del spot de 35 a 50 segundos, para su posterior difusién
radial a nivel Distrital.
Unidad de medida: spot radial
Cantidad: 4

3.6.3.Difusion de Spot Radiales.
Se identificara a través de los participantes y moradores de la zona de
intervencion fos principales medios de comunicacion radial locales vy
regionales la mismas que nos serviran para difundir con mayor impacto el
avance de la actividad.
Para ello se contratara a 2 emisoras locales o comunicadores sociales dentro
del Distrito desde el mes de abril a diciembre, para la difusion del spot
informativo y a través de espacios radiales, se difundiran los avances de las
escuelas de campo, pasantias, eventos de capacitacion, convocatorias a las
mismas.
Unidad de medida: Meses
Cantidad: 09
Meta: Poblacién informada

3.6.4.Vestuario para el equipo técnico.
Se adquiriran juegos de polos y gorros para 13 personales, con la cual se
identificaran en el campo.
Unidad de medida: Kit
Cantidad: 13

3.6.5.Polos para los participantes de ferias y pasantias.
Se adquiriran polos para los agricultores para el encuentro de las escuelas de
campo y para las ceremoenias de clausuras de las escuelas de campo. Se hara
entrega de polos a los beneficiarics de las comunidades, mediante la
premiacion en clase a los participantes con mayor intervencion.
Unidad de medida: Polos
Cantidad: 100

3.6.6.Banners.
Se elaborara banners para promocién de las escuelas de campo y son las
siguienies;
Banner para la identificacion de las parcelas demostrativas (26 banners de
2x1).



Banners para las ECAs, donde ira el nombre de las ECAs. (26 banners 2x1).
Banner para las graduaciones de las ECAs {05 banner 2.5x1.5)

Unidad de medida: Banner.

Cantidad: 57

Meta: Poblacién informada

ANEXOS
Programacion de Metas Fisicas.
Programacién de Metas Financieras.
Presupuesto General
Organigrama de |a actividad
Perfil y funciones del personal

RN
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GRAFICO N° 1: ORGANIGRAMA DE LA ACTIVIDAD i‘CAPACiTACI(‘)N Y ASISTENCIA TECNICA EN
BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION AGRARIA (CAFEY CACAQ)”

SUBGERENCIA DE DESARROLLD
PRODUCTIVG Y MEDIO AMBIENTE

COORDINADOR

ASISTENTE ADMINISTRATIVO J

EXTENSIONISTA 1 T

‘ EXTENSIONISTA 2

SUPERVISOR

ESPECIALISTA EN FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL

|

EXTENSIGNISTA 3

TECNICO 1

TECNICO:}

TECNICO 3 J TECNICO 4

1'ECN£COi) TECNICO 6




GRAFICO N° 2: PERFIL Y FUNCIONES DEL PERSONAL

CANT. | DESCRIPCION ! PERFIL N
' ! « Ingeniero agréonomo
| titulado, celegiado vy
- habilitado.
01 COORDINADOR | Con conocimientos en
| proyectos SNIP.
| = Con experiencia de 5
| afos en los cultivos de
M. ...l cacao.
FUNCIONES

Ejecutar la actividad de acuerdo a las especificaciones técnicas
establecidas en el plan operativo aprobado velando por el cumplimiento
de las metas propuestas.

Realizar la coordinacion y direccionamiento en la gjecucion de los
resultados, actividades y productos contemplados en la actividad.
Coordinar y hacer seguimiento al equipo humano responsable de la
realizacion de las actividades y productos de la actividad.

Es responsable directo de la ejecucion y manejo de la actividad a su
cargo en los aspectos técnicos y administrativos.

Evaluar e implementar sobre e! cumplimiento de ejecucion de metas y
gastios seglin cronograma establecidos.

Suministrar informacién técnica sobre el desemperio de la actividad, a las
autoridades competentes del sector.

Remitir a DEVIDA los Informes Trimestrales de Avance de Ejecucion de
los POAs y, cuando corresponda.

Las demas funciones requeridas para la adecuada implementaciéon de los
objetivos y resultados de la actividad.

‘ Realizar el cierre y/o liguidacion de fa actividad,

... CANT. © | DESCRIPCION | PERFL

I . S
* Ingenierc en

Ciencias  Agrarias

. titulado, colegiado v

01 SUPERVISOR habilitade.

» Experiencia laboral
2 afics en cacao vy
cafe

- Supervisar y dirigir los trabajos directamente en el jugar de la actividad

dentro del alcance y en forma continua fa inspeccion donde sea
responsable.

Analizar conjuntamente con los extensionistas los programas de trabajo.
Coordinar con los beneficiarios.

Colaborar con fas actividades de enlace al Coordinador de la actividad en
todos los aspectos técnico, financiero y administrativos.

Reportar cualguier incidente y demas al coordinador.

Presentar informes mensuales a! que corresponda.

. Ofras funciones que le asigne el Coordinador.

_CGANT. .  DESCRIPCION | PERFIL




Fou¥

« Ingeniero y/o bachiller :
en agronomia. |

« Experiencia laboral 2 J
afios en cacao y cafa

!

!
03 | EXTENSIONISTA
|

r
l
!
!
i
} oo .. FUNciones
1. E! extensionista-capacitador debe despertar el interés dal productor en i
ciertos cambios para que este a sy vez pueda sentirse motivadao. J
2. Realizar labores de capacitacion y asistencia técnica en buenas vracticas !
de produccion agraria en los cultives de café ¥ cacao. l
3. Conducir escuelas de Campo ECAs, |
4. Responsable de la implementacion y manejo de parcelas demostrativasg |
en las ECAs.
5. levantamiento de informacion productiva, social y post cosecha de |
productores beneficiarios de la actividad. ’
6. Entrega de informes de las aclividades.
_7. Otras funciones que le asigne su superior inmediato.

!
J
|
)

asociatividad y
fortalecimiento de
organizaciones.

ORGANIZACIONAL

. CANT. | _DESCRIPCION ~ + _PERFIL
{ l: = Sociclogo y/o Psicdlogo !
| ESPECIALISTA EN * Experiencia y |
01 ‘ conocimientos en J

i

!

H
FORTALECIMIENTO '
|
|
|

——-—e—e ... .. _FUNCIONES
1. Organizar e implementar trabajos en campo (encuestas-talleres

| 2. Establecer comunicacion y relaciones de trabajo con la poblacion
t‘ beneficiaria.

z

3. ldentificar ios Aliados Estratégicos de la actividad, motivandolos a una
activa participacion conjunta en el desarrollo de las actividades.

4. Sensibilizar en el proceso de fortalecimiento de las organizaciones y
cooperativas en el marco de la asociatividad emprasarial,

2. Gestionar la formalizacion de ascciaciones y/o cooperalivas.

. - CANT. | DESCRIPCION |  PERFL
| ASISTENTE .+ [Estudios superiores en
06 ! ADMINISTRATIVO : contabilidad, economia

i ylo administracion,

(. e g B fUNC'iDNES_
l
a

1. Cumplir con fa sistematizacién de la informacién de las actividades de
ctampo. colocacion de las ordenes de compra. segumiento y rendicion de _
gastos que permita contar oportunamente con los insumos necesarios |
para realizar las actividades en la zona de trabajo segln lo previsto en el
Plan Operativo Anual.

2. Realizar labores de asistencia administrativa para la actividad :

relacionada. |
3. Cumplir con la entrega oportuna de toda la documentacion administrativa |
y financiera.
4. Otros que designe fa Sub Gerencia conexa a ia actividad para la que se
contrata.
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"Realizar labores de asistencia técnica y seguimiento de la actividad.

QOtras funciones que le asigne su superior inmediato. B

| CANT. 'DESCRIPCION | PERFIL
i e Técnico
‘ agropecuario
: titulado.
|« Experiencia y
conocimientos en
| cultivos de café y

| cacao
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|

|

i‘ TECNICOS
|

_ FUNCIONES

Realizar visitas individuales a los productores beneficiarios del proyecto
para orientacién, en funcion al plan de manejo de la unidad productiva.
Supervisar el manejo y mantenimiento de viveros y area de siembra.
Entrega de informes de las actividades.






