ANEXON° 6
FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO -OFICINA ZONAL

[Ndmero de ficha: [ 2]

N° CRITERIOS St | NO
1_{El Plan Operativc es remitido oficialmente ¥ cuenta con visto bueno, en todo su contenida X
5 £f nombre de |a Actividad/Proyecto es el mismo que se consigna en, ef Convenio de cooperacion y

interinstitucional o Adenda suscrita.

3 Ef presupuesto de la Actividad/ Proyacto se encuentra dentre del limite establecido en el convenio de y

cooperacion insterinstitucional o Adsnda suscrita.

4_|El POA contiene la sstructura v los formatos de la Directiva X
5 Las tareas descritas dentro def formato 1 dal POA, se encuentran an el modelo aperativo del producto, .

de ser el caso

5 Los componentes descritos dentro det formato 2 del POA, se, encuentran registrados en la ficha SNIP o

Expedients Técnico.

7 |Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas (fisicas y financieras) X
3 Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas, fisicas (formato 1,2, son medibles y ‘

verificables

9 |Exisle relacion entre el textc descrito dei POA y la programacion de metas fisicas y financieras, X

10{En casc ds contrapartida: se adjunta certificado de ¢rédito presupuestario y/o Prevision Prasy

El Especialista Técnico: llena la ficha de conformidad

Golecar una {x) en &l recuadro que correspenda en caso cumpla con el requisito

ltem 5. solo para las Actividades

Item 6. solo para los Proyectos

El Especialista Técnico: llena Ja ficha de conformidac

lColocar con (x} en el recuadro que cotresponde

Observa el POA:si{ ) no{ ).(De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo complementaria al
presente anexo debidamente visada).

Nombre del Especialista Técnico

Se suscribre en sedal de conformidad: i {no ()
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: b) DATOS GENERALES

1.- NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
“CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION AGRARIA
(A Productores de cacao del C.P. La Morada, Distrito de Cholén, Provincia de Marafién,
Region Huanuco)”.

2.- OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
Mejorar la produccién, productividad y calidad de granos de cacao mediante el mejoramiento
y rehabilitacion de las parcelas productivas que se encuentran instaladas en el dmbito de 10
caserios de La Morada.
- Fortalecer las capacidades de los productores de cacao mediante la capacitacién y
asistencia técnica en buenas practicas agrarias.

3.-MONTQO TOTAL DE LA INVERSION
El monto de [a inversién es de 895,899 (QCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE v 00/100 Nuevos soles).

4.- AMBITO DE INTERVENCION

Departamento : Hudnuco

Provincia : Marafidn

Distrito : Cholén

Comunidad : 10 Comunidades de La Morada ubicadas en areas adyacentes al rio

Magdalena, Huanuco y otros {Huamuco, Molope, Alto Huamuco,
Baden, La Florida, Sector Playa, Puerto, El Triunfo, Sector C, Sector D).

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS PARA EL ANO DE EJECUCION
Los beneficiarios directos son 200 familias, productores de cacao.

Ne Provincia Distrito Sector Lugares N::;;Z:E Cultivo
1 Huamuco 26 Cacao
2 Molope 17 Cacao
3 Alto Huamuco 20 Cacao
4 . Badén 21 Cacao
5 ;§ 5 'g La Florida 15 Cacao
6 ® § § Sector Playa 14 Cacao
7 g “ I Puerto 16 Cacao
8 = El triunfo 26 Cacao
9 Sector C 19 Cacao
10 SectorD 26 Cacao
Total 200
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“¢) DESCRIPCION POR ACTIVIDAD
1.0 IDENTIFICACION Y SOCIALIZACION.
1.1.- Reuniones de Motivacién y Socializacién con Autoridades focales,

El coordinador, supervisor, extensionistas y técnicos de campo, convocaran a reuniones de
motivacion y sensibilizacién con autoridades comunales y con las familias productoras de cacao
identificadas, con el fin de generar interés entre ia poblacidn, promoviendo un primer acercamiento
buscando su respaldc en el desarrollo de Actividad e iniciar el proceso de toma de confianza vy
trasmitir la necesidad de una participacién activa en los procesos de capacitacién vy fa asistencia
técnica; para tograr la participacion masiva se agrupara a los agricultores productores de cacao en
tres reuniones, en estas reuniones serdn seleccionados y conjuntamente con ellos se construird el
padrén de beneficiarios y se organizard la ECA que estara constituido por un minimo de 20
integrantes; en el padrdn de beneficiarios se registrara la siguiente informacion: nombres y apellidos
completos, DNI vigente, N° de hectéreas de predio, ntimero de hectareas sembradas con cacao en
produccidn, rendimiento en kilos por hectdrea, nimero de hectireas sembradas con cacao en
crecimiento, ubicacion de la parcels (sector, distrito, provincia) y otra informacion que el
extensionista considere pertinente.

Unidad de Medida : Reunidén
Meta : 5

1.2.- Identificacién y seleccién de los participantes (agricultores)

El Equipo técnico conformado por el coordinador, extensionistas y técnicos de campo, realizardn
reconacimiento de la zona de trabajo con el fin de identificar los agricultores siguiendo criterios de
actividad econémica principal, en este caso el cacao, aptitud productiva de sus suelos, accesibilidad y
nivel de organizacién; cuando estén identificados convocaran a reuniones de motivacién y
sensibilizacion en conjunto con sus autoridades comunales, donde seran informados sobre los
alcances de la intervencion y la propuesta participativa para el aprendizaje de buenas pricticas a
través de ECA.

Unidad de medida : Participantes

Meta : 200

2.0 PLANIFICACION

2.1.- Diagnostico Rurai Participativo para conformacién de Ecas.

E! equipo técnico en forma conjunta con la poblacidn, realizaran un analisis participativo de 1a
comunidad en torno al sector agropecuario vy otros sectores {educacidn, salud, trazabilidad y otros), a
partir del cual la misma poblacién determinara los principales problemas o puntos criticos en la

cadena productiva del cacao; la reunién culminara con la construccion de una matriz de analisis de
los problemas, causas, efectos y posibles alternativas de solucién a los problemas identificados.

Unidad de medida : Diagndstico
Meta : 5
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3.1.- Instalacién de Ecas

Luego de la preseleccién de los participantes, el equipo técnico debe efectuar una seleccion
definitiva de quienes finalmente formaran parte de la ECA y la asistencia técnica, entre los factores a
tomar en cuenta serd la tenencia del predio y sus potencialidades productivas, residencia en la
comunidad, grado de compromiso y responsabilidad, asi como el respaldo de sus compafieros;
ademds, el equipo técnico al implementar una ECA dentro del anélisis tendrd en consideracion la
participacion de 25 y no menos de 15 agricultores, que deben asistir como minimo al 80% de las
sesiones programadas en la ECA para ser considerados aptos en la graduacién, para elio utilizara
como herramienta de anélisis el padrén de beneficiarios construido en lag reuniones con la
comunidad,

Unidad de Medida : ECA
Meta : 5

3.2.- Identificacidn y seleccién de participantes de Ecas.

Los agricuftores identificados y seleccionados, que voluntariamente decidieron participar de la
ECA, deben comprometerse a cumplir con todas las normas de convivencia, responsabilidades y
compromisos asignados durante todo el desarrollo de las sesiones de la ECA y asistencia técnica,
ademds seran los encargados de designar a los representantes que tendran como funcion el
convocar y coordinar con los facilitadores y ellos mismos.

Unidad de medida : Participante
Meta ; 125

4.0 DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE
4.1.- Ejecucion.

4.1.1.- Implementacion de la sesiones de Ecas.

Las sesiones serdn dirigidas por los extensionistas responsables de cada ECA, donde los 125
participantes serdn capacitados con el enfoque de “aprender-haciendo” en todas las etapas del
proceso productivo del cacao, en post cosecha y valor agregado.

Unidad de medida : Sesidn
Meta : 50

4.1.2.- Capacitacion de participantes mediantes Ecas {125 personas capacitados)

Se realizara 5 sesiones de escuela de campe donde se capacitara a 125 participantes de manera

mensual fal como esta distribuido en el siguiente cuadro:

beay
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“Afic de fo Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

SESIONES DE ESCUELA DE CAMPO DE AGRICULTORES
ECA1 ECA2 ECA3 ECA 4 ECAS Total/mes
Sesion 1 Sesion 1 Sesion 1 Sesion 1 Sesion 1 5sesjores
15-25 15-25 15-25 15-25 15-25 75-125
participantes participantes |participantes participantes |participantes participantes
iapacitados capacitados |capacitados capacitados |capacitados capacitados-_l

Unidad de Medida:
Meta

4.1.3,

persona capacitada
125

- Implementacién de parcela demostrativas.
ta parcela de aprendizaje denominada también parcela demostrativa, servirs para
demostrar a los participantes “el cémo” y “cuando” se debe ejecutar cada labor en el
proceso de instalacidon y mantenimiento del cultivo de cacao; asi como, los pasos a seguir

calaminas de pldstico v cuatro Camas de secado.; la parcela debe estar ubicada
estratégicamente, con buena accesibilidad vy disponible para e desarrollo de las
actividades durante las sesiones de la ECA; la superficie de la parcela debe tener come
minimo una (1) hectérea, para lo cual el extensionista debe tomar €n cuenta ias siguientes
caracteristicas técnicas: 1). El propietario debe S@r un participante de las escuelas de
campo y lider en su comunidad con vocacién e interés en fa conduccion de sy parcela, 2)
El propietario debe ser en lo posible un promotor del desarrollo Y que su prioridad sea los
cultivos licitos,

Unidad de Medida Hectarea

DEVIDA

Meta

5

4.1.4.- Implementacion de dia de Campo { 4 eventos)

Se realizaran en otras parcelas cercanas a fa c
tratados en las sesiones de |a ECA, en cada evento

omunidad, con el fin de reforzar los temas
participaran entre 15 y 25 agricultores;

én este espacio de analisis el participante observard los resultados de la adopcion y

ejecucion de buenas practicas en todo el proces
preparacién de viveros para la produccion de pla
cosecha y el proceso de beneficio para obtener gran
de evento es acrecentar ia motivacion v ef conven
cultivo del cacao es una excetente opcidn como activi

Unidad de medida Persona capacitada
Meta 200
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4.1.5.- Implementacion de Pasantia.

Se realizara un viaje a zonas exitosas en el manejo de cacac con los productores lideres de cada caserio
involucrado en la actividad, para que conozcan ofras realidades qQue ayuden en mejorar sus ingresos con el
cultivo de cacao.

Unidad de medida : Persona capacitada
Meta : 33

4.1.6.- Asistencia técnica personalizada a través de visita técnicas (2000 visitas)

El proyecto tendra un equipo técnico y administrativo gue tendrd como objetivo
la ejecucién del proyecto cumpliendo con metas segln cronograma fisico — financiero. Se Asistird
técnicamente a los beneficios del proyecto teniendo como meta 3,000 visitas técnicas en manejo
agronomico del cultivo de Cacao. El extensionista y promotor comunal realizard de manera
complementaria visitas de asistencia técnica permanentes a los participantes de la ECA, con el fin de
efectuar el seguimiento y acompafiamiento en la adopcidn y réplica en sus propias chacras de ios
conceptos aprendidos en las sesiones; para asegurar una asistencia técnica de calidad cada
extensionista deberd cumplir con 2 visitas por dia en promedio, 10 visitas semanales y 50 visitas
mensuales; estas visitas de asistencia técnica quedaran evidenciados a través del llenado de fichas,
las que seran registradas en campo al finalizar la visita, incluyendo en el registro las recomendaciones
teécnicas que deben ser implementadas por el participantes, de ser posible se registrard también el
tiempo de duracién de a visita,

Unidad de medida : visita técnica
Meta : 2000

4.2 Capacitacién especializada complementaria.
4.2.1.- Capacitacién en Pos cosecha y calidad de grano.

Consiste en capacitar a los beneficiarios en la importancia de realizar los procesos de pos cosecha para
mantener la calidad de grano ya que el mercado nacional e internacional soficita granos de buena calidad.

Unidad de medida : Persona capacitada
Meta : 125
4.2.2.- Capacitacion en negociacién y articulacion comercial.

Consiste en capacitar al beneficiario para darle poder de negociacion y dare las herramientas

necesarias para que pueda articular su producto a mejores mercados.

Unidad de medida : Persona capacitada
iVieta : 50
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4.2.3.- Capacitacién en etaboracién de derivados de cacao.

Consiste en capacitar al beneficiario en elaboracion de derivados de cacao para darle valor agregada al cultivo
de cacao.

Unidad de medida : Persona capacitada
Meta : 40

4.2.4.- Aspectos organizacionales - Asociatividad,

Consiste en capacitar a! beneficiario en asociatividad, cooperativismo para mejorar y fortalecer el nival
organizacional.

Unidad de medida : Persona capacitada
Meta : 125

4.2,5.- Participacion en feria local, regional y nacional

Con el fin de difundir los logros de la intervencion, los beneficiarios participaran en ferias locales,
regionales y nacionales exponiende fos productos y derivados del Cacao producido por su
organizacion.

Unidad de medida : Persona capacitada
Meta : 50

5.- COMUNICACION, ViSIBILIDAD Y ASPECTOS AMBIENTALES.
5.1.- Elaboracién de material didactico educativo {cartillas)

Se efaborara cartillas informativas para el beneficiario se pueda guiar en las escuelas de campo ¢ en sus
labores, se elaborara tres diferentes tipos de cartillas que consistira en preduccion, medio ambiente y calidad de

grano y comercializacion,

Unidad de medida : Millar
Meta : 1

5.2.- Instalacion de composteras

Cada parcela manejada con la actividad debe instalar su composteras para poder aprovechar los
restos de cosecha, rastrojos, etc., y asi mitigar en parte el uso de fertilizantes quimicos v disminuir la
contaminacién ambiental,

Unidad de Medida : unidad
Meta : 200
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6.0.- SUPERVISION

6.1.- Supervisién,

La supervision estard encargada de garantizar la calidad de intervencién técnica y financiera, {a
misma gue serd implementada seglin el Plan Operativo y Cronograma mensuales; las acciones de
supervisién serdn de maneja opinada y también de manera inopinada, los resultados que se
obtengan durante esta accién seran reportados a ta Municipalidad de Choldn y al coordinador de la
Actividad a fin de tomar los correctivos necesarios en caso de encontrar distorsiones durante la
implementacion de la intervencign.

Unidad de medida : informe
Meta : 11

d) Formatos
- FORMATO N 01: Programacién De Metas Fisicas
- FORMATO N2 03: Programacién De Metas Financieras

R
.
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costos unitarios:

Cotligo cancepto Unidad de Medidal  Cantidad Costo Total j
Especifico unitario
COMPRA DE BIENES

2.3.1.1 Alimertos y 8ehidas 14,400.00
331111 Almento para consuma humano {sesi0nas ECA) Participantes 200 60.00 12,000.00
2311113 Almentes para Consumo Humano {Dta de Campo} Participantes 200 10.00 2,000.00
2.311,11 Alimentos para Consume Humang {Caparitaciones Especiahizadas) Participantes 540 10.00 5,400.00
2.3.1} Vestuarivs, accesarios y prendas diversas 11,643.00
2.31.2.1.1 Chalecos unidad 24 42.00 1,008.00
2.31.2.1.1 mochila unidad 14 20.00 1,120.00
231211 capota de jebe unidad 24 30.00 720.00
2312171 botas de jebe umdad 24 24.00 376.00
231.21.1 polos de dentificacion para |QUipo técnicn unidad 24 40.00 960.00
231211 poles promacioncles umdad 220 18.00 3,960.00
231211 EOrras promocionales umidad 220 15.00 3,300.00
2.3.1.3 Combustible y carburantes 9,530.00
231311 Combuste {Gas). 90 Qct) Galones 450 18.00 8,1¢0.00
231313 Lubricantes, grasas y afines Litro 60 24.00 1,440.00
2.3.15 Papeleria en general, utiles y materiales de oficina 5,245.00
231512 papelotes urridae 750 0.50 375.00
231512 cartulinas unidad 200 0.50 100.00
231512 tijeras unidad 4 3.00 12 00
23.1512 Cinla masxi 3 unidad 80 3.50 280.00
231512 pape! bond Ad de 30 gr raliar 30 22.00 660.00
231512 cuadernos de 50 hojas umdad 400 2.00 800.00
231512 libretas de campo unidad 20 3.00 §0.00
23,1512 archivadores umdad 30 1500 450.00
231512 engrampador unidad 4 50.00 200.00
231512 fotashek unidad 250 0.50 12500
231512 grapas £ajas 8 5.00 40.00
231512 fichas de assitencia tecnica unidad 45 15.00 675.00
231512 ¢uaderno de cargo urndad 2 15.00 30.00
231512 sabre maria A4 umidad 200 0.50 100.00
2315132 caleuladora unidzd 8 5.00 40.00
231512 plumones acrihcos unidad 50 3.00 15000
231512 pizarra acnlica unidad 2 120.00 240.00
231512 resaltadar unidad 20 300 £0.00
231512 plumones grueso para papel unidad 200 3.00 600.60
231512 lapiceras. unidad 400 0.50 200.00
231512 Tacho de basura umdat 3 £.00 24.00
231512 Escoba unidad 2 12.00 24.00
2.3.15 Repuestos y accesorios de oficing 2,750.40
231511 Tinta para impresora Epson 1355 ynidad 10 175.00 1,750.00
2.3.1.51.¢ Sofware antivirus undad 4 250.00 1,060.00
2.3.19 Libros, textos y otros materlafes impresos 4,600.00
2,3.1.9.1.1 Cartillas unidad 600 6.00 3.600.00
2.3.1.4.1.1 Libros unidad 20 50.00 1,000.00
2.3.110 Fertilizantes, Insecticidas, fungicidas y similares 159,670.00
2.3.1.10.14 Compost Sacas 600.00 50.02 30,000.00
2.31.10.14 Compomaster Cacao Sacas 780.00 114,00 88,920.00
2.3.1.19.14 ulexita saco de 50 ke 5aco 50.00 155.00 7,750.00
2.31.10.14 c3l agricola saco de 25 3 saco 400.00 22.00 §,800.00
2.3 1.10.1a4 Sulfato de Cobre Kilos 200.00 13.00 2,600.00
23110614 Sulfato de Zine Kilos 200.00 6.00 1,260.C0
2.31.10.12 Sulfato de Manganeso Kilos 200.00 7.00 1,400.00
2.3.1.10.13 Sulfato de Mangnesin Kilas 200.C0 6.00 1.200.00
2.3.110.14 foliar nitrogeno hitre 200.00 20.00 4,000.00
2311013 foliar fosfora litra 200.00 26.00 5.200.00
2.31.10.14 fabar ca-ho-zn litro 200.00 26.00 5.200.00
2.31.10.14 fobar micranutrientes htro 200.00 32.00 5,400.00
2.3.1.1¢.14 foliar potasio litro 200,00 30.00 6,000 00
2.3.1.10.14 fungicida foliar litre 200.00 48,00 £,600.00
2.3.1.10.14 fungicida fruto litro 20000 0.00 18,000.00
2.31.10.14 folar bioestimulante Frascox 125 m! 200.00 17.00 3.400.00
2.3.21 viaticos y asignaciones por comision de sarvicia 33,000.00
3.3.2.1.2.2 viatitgs Global 15 20¢.00 3,000.c0
232121 participacion en pasantias, ferigs lacales, regionales y nazionales Aricultores 30.00 1:000.69 30.000.00

gartcipanies

2.3.22 servicio de internet 1,600.00
23.2223 Servicios de miernet mes 10 100.00 1,000.00
2322213 tnstalacion de internst global 1 6C0.CC 600.50
2.3.1 9% Hetramientas 123,7%0.00
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2319911 Tijera de podar de mano P126 Untdad 200.C0 94.00 18.800.00 _]
2319911 Porfgn P160-5L-30 Umigad 200.0¢ 406.00 81,200.00
23139511 Fumigadora de 20 L a moror Unidad 1.00 2240.02 2,240.60
2.31989.11 Balaza de plataforma de 1,000 Rg. Umidad 1.00 2530.c0 2,500.C0
2.3.159.1%1 Balanza de plataforma de Skg. Linidad 1.00 250.00 250.00
2.3.199.11 medidor de humedad Unidad 1.00 2000.C0 9,000.00
2.2.199.11 gifiotina Unidad 1.00 5500.c0 5,560.00
2.3.199.1] cosedora Umidad 1.60 1000.02 1,000.00
2.3.158.11 ko de muestreo Unrdad 3.00 200.00 500,00
2.3.162.13 fumigadora de 201 Umdad 4,00 300.00 1.200.00
2.3.183.11 Tijeras telescopicas de podar P33-27AF Urmidad 4.00 135.00 540.00
2.3.199.11 Pertiga AP-3Metras UJnidad 4.00 24000 960.00
1.3.22 servicio de publicidad 3,500.00
232241 Baners unidad 1000 200.00 2,8G0.00
2.3.22.4.1 spot publicitario unidad 5 300.00 1,500.00
1.3.2a ser\ticlo de mantenirmiento, acondicionzmiento ¥ reparacionas de 3,960.00
vehiculos
232413 mantenimiento de motocicletas unidad 56 S0.G0 3,960.00
2.3.25 Alguiteres de muehles & inmuebles de edificlos y estructuras 9,000.00
2.3.2.51,1 Alguiler de oficing usidad 1100 500.00 5,500.00
232511 Servitio de transporte y movilidad terrestre global 7.0 500.40 3,500,060
2.3.27 Otros Serviclos (Remuneracion eqilipo tecnico} 349,800.00
23271159 Responsable de la Actividad - Coordinador (1] Mes 11.00 45003.00 49,500.00
13271199 Supervisor {1) flas 11.00 4000.00 44,000.00
23271199 Asistente Adminustrativo {a) (1) Mas 11.00 3000.00 33,000.00
2.2.27.11.89 Extensionista -Facilitader {2) Mes 22.00 35G0.00 77,000.00
23271199 Asistente Tecnico [2) Mes 22.00 2500.00 55,000.00
2.3.2.7.11.9% Promotor Comercial [1) Mes 11.00 3500.00 38,500.00
2.3.2.7.11.99 Promotores comunales Mes 43,00 1200.00 52,800.00
2.6.32 Maguinas y eguipas 76,300.0C
2.6.32.1.2 Adauisicidn de impresora multifuncionat Unidad 2.00 750.00 1,500.00
2.6.3.2.3.1 motd furgonetas Umdad 1.00 $000.00 S.000.00
2.6.3.2,989 proyector audivisual unidad 0100 2500.00 2,500.0
26.32.999 GPS untdad 01 g0 1000.00 1,000.00
2.6.3.2.599 maqumana de chacotatena Global 01.00 ©2300.00 62300.00
2.6.32 Mobiliario 42,100.06
263231 escritoric de oficing umdad 03.00 500.00 1,800.00
263231 mesa y 10 siilas umdad 01.02 1600.00 180000
2.63.23.1 estantes unidad 03.00 700.G0 2,100.C0
231521 talamina 0.9 x 3.6m traslueida Unittad 100.00 60.00 6,000.60
231521 calamina 0.5 x 3. 6m matal:ca Unidad 480.00 16.00 7.680.00
231521 sa¢os de yuta Unidad 1G0.00 9.00 S00.60
231531 £lavos con cabeza kHogramos 15 9.00 135.00
23.1.5.21 clavos de diversas medidas kilogramos 15 5.00 135.00
2131521 Cajones fermentadares de §ranos de cacao {500 kg de grano fresco umdad 10 800.C0 8,000.00
231521 Secadar solar untdgd 10 1000.G0 10.000.00
231521 parihuelas unidad i5 250.00 3,750 00
TOTAL 855,898.00
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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
T e) ANEXOS

ANEXO 02 - PERFILES DEL PERSONAL DEL PROYECTO

N° Cargo Experiencia o perfil requerido Funciones

= Dar cumplimiento a fas actividades
contempladas en el Plan Operativo
Anual.

- Planificar la ejecucidn fisica y financiera
de la actividad, en coordinacién con el
Departamento de Desarrallo Econdmico
y Medio Ambiente de la Municipalidad

- Ingeniero agrénomo, forestal, de Choldn.
zootecnista y afines, con - Elaborar el consolidado de los informes
experiencia en cultivos tropicales mensuales, trimesirales e informe final
| minimo de 3 afios o de cierre.
- Experiencia comprobada en ia - Presentar oportunamente los
gestion publica de proyectos y requerimientos de materiales, servicios
actividade§ productivas, no y equipos; para lo cual coordinaré con
menor 2 afios. el responsable técnico, extensionistas y
- Con Conocrimfento en I‘f?‘, con ei drea administrativa de la Entidad
Coordinador de metodologia de extension de Ejecutora.
1 o Escuelas de Campo para . :
la actividad - Organizar, programar vy ejecutar las

Agricultores (ECAs) no menor de

~ . . i inancieras
02 afios de experiencia metas fisicas y financieras en

coordinacion con el equipo técnico.

demostrada. _ ; ;
- Con experiencia en la elaboracion | - Organizar el uso obligatorio del
de informes técnicos y planes cuaderno de actividades o cuaderno de
operativos de actividades y/o obra, documento que debe de estar
proyectos productivos. legalizado y foliado por triplicado,
- Manejo de personal y donde deberd registrar anotaciones del
desenvolvimiento en trabajos en avance.
equipo y bajo presion - Presentar el informe mensual de
actividades de campo anexando copias
de las anotaciones en cuaderno de
obra; anexar evidencias fotogréficas de
los avances mensuales.

- Responsable de ta elaboracion del
informe final que serd presentado a fa
entidad financiera en el plazo oportuno.

-~ Ingeniero Agrénomo,  forestal,| -  Responsable de uniformizar los criterios
zootecnista y afines, con experiencia tecnicos del paquete tecnolégico de los
en cultivos tropicales minimo de 3 cultivos de zona.
afios; de preferencia con estudios a| - Responsable del correcto desempefio

2 | Supervisor nivel de post grado. de las funciones de los extensionistas

- Experiencia profesional ent -  Responsable de dirigir la
supervisibn  de  proyectos y/o implementacidn del paquete
actividades en la implementacién de tecnolégico en fas parcelas de las

| cultives, no menor de 02 afios. parcelas demostrativas, supervisar y

Av. 28 de tutio /N - Choldn




Experiencia o perfi} requerido
Manejo de personal \

eqUIpo vy bajo presién.

escuelfas de campo para agriculiores,

- Ingeniero Agrénomo y/0 Bachiller en
ciencias agrarias y/o agronomia con
experiencia de 2 afios demostrada
en el manejo técnico del cuitivo de
cacao.

- Experiencia de trabajo con escuelas
de campo para agricultores -£CAs.

- Empatia, carismay desenvolvimiento
con las familias beneficiarias

- Haber realizado trabajos dentro de Ia
amazonia

3 | Extensionistas

Técnico en administracién con experiencia
de 2 afios en asuntos contables,
administrativos y gestién publica.

Asistente
! Administrativo

*Liderde la comunidad, con residencia en
ef ambito de trabajo, con vocacion de
servicio, con conacimiento de los cultivos
potenciales de la zona

Promotor
Comunal

uummmggmm 0F CHOLON
e T4
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desenvolvimiento en trabajos en

- Experiencia en la conduccidn de

1
a
I

Funciones
evaluar, dejando constancia en ef
cuaderno de campo.

Encargado de consolidar el avance fisico
de los extensionistas

Conjuntamente con el coordinador de
la actividad vy asistente administrativo
elaboraran el informe final de Ja
actividad,

Responsable de I3 asistencia técnica,
Capacitaciones, |a implementacion v
desarrollo de las ECAs,

Encargado de realizar los
requerimientos  de  materiales e
insumos al coordinador de ta actividad.
Hara la entrega al responsable técnico
del avance de las metas fisicas de la
instalacién de Jas parcelas de cacao,
mediante informes mensuales
anexando fuentes de verificacion,
Encargado de Organizar a las familias
beneficiarias para trabajos en conjunto,
cumplimiento de fas metas
Programadas por la actividad.
Conjuntamente con el coordinador de
la actividad vy responsable  técnico
elaboraran el informe final de |Ia
actividad.

Conjuntamente con e coordinador de

la actividad realizaran los
requerimientos y  presentacion de
informes,

Conjuntamente con ol coordinador de
fa actividad realizaran fas

coordinaciones con el &rea logistica,
almacén y proveedores para la entrega
oportuna de materiales # Ia actividad,
Llevar un control de todos los gastos
financieros de la actividad.
Realizard el seguimiento de todos los
documentos presentados  a fa
Municipalidad distrital de Cholon,
Conjuntamente con el coordinador de
la actividad darg |a conformidad a todas
las érdenes de servicio ¥ compra que se
adquieran con la actividad.

Guiar al equipo técnico dentro del dmbito

de trabajo

Trasladar de materiales y equipos a las

comunidades beneficiarias,



"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion” scainy o

Experiencia o perfil requerido Funciones EP

- Trasladar a las comunidades beneficiarias
para coordinacion y/o actividades que el
coordinador de la actividad considere
necesario,

- Responsable del cuidado de los hienes
(herramientas, insumos, etc.), que
estaran a su cargo.

Av. 28 de Julio S/N - Choldn PR T





