
ANEXO N°5 

FICHA DE CONFORMIDAD DE LOS PLANES OPERATIVOS 

Ntimero de Ficha 

N° CRITERIOS SI NO 

1 
El Plan Operativo es remitido oficialmente y cuenta con visto bueno en 

todo su contenidop 
x 

2 
El nombre de la Actividad/Proyecto es el mismo que se consigna en qI 

convenio suscrito. 
x 

3 
El presupuesto de Ia Actividad/Proyecto 	se encuentra dentro del 

limite establecido en el convenio. 	 • 
x 

4 El POA contiene la'estructura y los formatos de la Directiva x 

5 
Las tareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentan en el 

modelo operativo del producto, de ser el caso. 
x 

6 
Las componentes 	descritos dentro del formato 3 del POA, se 

encuentan registrados en Ia ficha SNIP o Expediente Tecnico. 

Existe equivaleneia entre Ia meta total y las metas mensualizadas. 

(fisicas y finacieras) 
x 

 

8 
Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas 

fisicas (formato 1,2), son medibles y verificables. 
x 

9 
Existe relacion entre el texto descrito del POA y Ia programacion de 

metas fisicas y financieras. 
4 

x 

Leyenda: 

1 El Especialista Tecnico : llena la ficha de conformidad 
2 Colocar una (x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con el requisito ) 
3 item 5. Solo pars las Actividades 
4 item 6. solo pars proyectos 
5 POA conforme : si cumple con 8 criterion 	ea egsvaa 
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Plan Operativo Anull 2015 de la Actividad "Capacitacion y asistencia tecnica en buenas practicas de 
producci6n Agraria" (Con produftores de cacao y café en Ia Provincia de Huallaga, Region San Martin) 

a. INDICE 

b. DATOS GENERALES 

- Nombre de Ia actividad 
Objetivo de la.  actividad 
Monto de Ia inversion 
Ambito de intervenciOn 
Numero de beneficiarios directos para el alio de ejecucion 

c. DESCRIPCION POR ACTIVIDAD 

c.1. Seleccion del Equipo Tecnico: 
- SelecciOn y contrataci6n de profesionales 

c.2. FormaciOn de facilitadores: 
- Taller para unifOrmizar Ia aplicacion de Ia metodologia ECA 

c.3. Planificacion y organizaciOn: 
- Reunion de sensibilizacion, coordinacion y concertacion comunal. 

3 

3 
3 
3 
3 
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5 

5 
5 

5 
5 

5 
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- Definicion de participantes 	 5 
- DefiniciOn del contenido de Ia capacitaciOn 	 7 
- ImplementaciOn del sistema de riego por goteo en una parcela de cacao 	8 
- Desarrollo de Ia metodologia de aprendizaje 	 p 	 8 
* Desarrollo de Escuelas de Campo — ECA's en cacao y café 	 8 , 
* Dias de campo• 	 12 
* Asistencia Tecnica personalizada a las familias beneficiarias 	 12 

(-: c.5. Graduacion 	 13 
a 	Supervision y monitoreo 	 13 

,S4  
16 AC)  

CISO*4  d. PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y SUS METAS 	 13 

Formato 1: ProgramaciOn de metas fisicas de Ia actividad 	 14 

Formato 3: Programacion de metas financieras 	 15 

e. ANEXOS 	 17 
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Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad "Capacitacion y asistencia tecnica en buenas practicas de 
produccion Agraria" (Con productores de cacao y café en Ia Provincia de Huallaga, Region San Martin) 

B. DATOS GENERALES 

- NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 

"CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE 
PRODUCCION AGRARIA" (CON PRODUCTORES DE CACAO Y CAFE 
EN LA PROVINCIA DE HUALLAGA — REGION SAN MARTIN) 

- OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD 

Mejorar Ia produccion, productividad y Ia calidad de los productos cacao y café en la 

provincia de Huallaga en 25 comunidades de los distritos de Saposoa, Piscoyacu y 

Alto Saposoa 

- MONTO DE LA INVERSION 

El monto total de Ia inversion sera de S/. 500,000.00 nuevo soles (Quinientos 
mil con 00/100 nuevo soles). 

Aportes para el financiamiento: 

APORTES PARA SU FINANCIAMIENTO MONTO DE  INVERSION 

DEVIDA — PIR DAIS . 	500,000.00 

TOTAL EN S/. 500,000.00 

- AMBITO DE INTERVENCION 

Region 	: San Martin 
Provincia 	: Huallaga 
DistritOis 	: Saposoa, Alto Saposoa, Piscoyacu 

En el siguiente cuadro se detallan las comunidades y beneficiarios: 
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Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad "Capacitacion y asistencia tecnica en buenas practicas de 
produccion Agraria" (Con productores de cacao y café en la Provincia de Huallaga, Region San Martin) 

Participantes Cultivo de Café 

N° Distrito Comunidad/Sector 
N° 

Participantes 
N° de 
(Has) 

1 Saposoa San Regis 12 36 

2 Saposoa Shima 22 66 

3 Saposoa Yacusisa 12 36 

4 Saposoa Valle Grande 20 60 

5 Saposoa Nuevo Horizonte 20 42 

6 Saposoa Alto Pachiza 12 36 

7 Saposoa Agua Azul 13 39 

8 Alto Saposoa Pasarraya 15 45 

9 Alto Saposoa Nueva Vida 12 36 

10 Alto Saposoa Los Olivos 12 36 

11 Alto Saposoa El Valor 10 30 

12 Alto Saposoa Nueva IlusiOn 20 55 

13 Piscoyacu 	La Primavera 20 42 

Sub Total 200 559 

Participantes del Cultivo de Cacao 

1 Saposoa Alto Pachiza 20 64 

2 Saposoa Nuevo Horizonte 14 42 

3 Saposoa 	', Nuevo Peru 12 37 

4 Saposoa Armanayacu 14 42 

5 Saposoa 	' Santa Clara 12 42 

6 Saposoa 	• Chambira 12 41 

7 Saposoa 	. Nuevo San Andres 13 43 

8 Saposoa Shima 16 55 

9 Saposoa Alto Situlli 18 54 

10 Saposoa Almendras 16 48 

11 Saposoa Curico 14 45 

12 Saposoa Montevideo 15 45 

13 Saposoa San Regis 14 42 

14 Alto Saposoa Yacusisa 15 55 

15 Alto Saposoa Pasarraya 20 78 

16 Piscoyacu Piscoyacu 18 54 

17 Piscoyacu Nueva Esperanza 14 50 

18 Piscoyacu San Lorenzo 16 50 

19 Sacanche Nuevo Sacanche 14 45 

20 Alto Saposoa Nueva Vida 13 46 

Sub Total 300 978 

TOTAL:CACAO Y CAFE SOO 1537 
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Plan Operativo Angel 2015 de la Actividad "Capacitacion y asistencia tecnica en buenas practicas de 
produccion Agraria" (Con productores de cacao y café en la Provincia de Fthallaga, Reg& San Martin) 

- NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS PARA EL ARO 2015. 

La poblacion directamente beneficiada es de 500 productores distribuida en 

caserios asentados en el area de influencia de Ia Actividad, esta poblacion es de 

2,000 habitantes; indirectamente se beneficiaria a 10,572 habitantes de los distritos 

de Saposoa, Piscoyacu y Alto Saposoa, comprendidos en 26 comunidades. 

C. DESCRIPCION POR ACTIVIDAD 

La propuesta a implementar busca desarrollar capacidades y habilidades en los 

productores y profesionales, orientadas a incrementar la productividad y mejorar Ia 

calidad del cacao y café, cultivados en armonia con el medio ambiente, 

promoviendo una economia licita y desterrando el flagelo del cultivo de Ia hoja de 

coca, mediante Ia metodologia de Escuelas de Campo (ECAs); metodologia de 

amplio arraigo en Ia region San Martin, que se hizo coVida a nivel nacional por 

parte del Instituto de Cultivos Tropicales (ICT), que tiene como principio realizar una 

experiencia vivencial bajo el lema aprender haciendo, orientando a un 

empoderamiento de las buenas practicas agrarias en agricultura organica en los 

beneficiarios de la actividad, buscando el mayor porcentaje de utilidad por Ia yenta 

de sus productps. En los talleres participaran productores lideres, que luego con el 

acompariamiento de los tecnicos y promotores replicaran en su zona de origen al 

resto de productores. 

- Ademas del desarrollo de las sesiones de capacitacion de las ECA's, los tecnicos 

visitaran a las organizaciones y a las 25 comunidades donde brindaran asistencia 

tecnica personalizada a los productores participantes. 

La implementacion de Ia Actividad implica Ia ejecucion de las siguientes acciones: 

Fase I. Seleccion del Equipo Tecnico 

1. Seleccion y contratacion de profesionales. 

La presente actividad es una secuencia de Ia ejecucion de un proyecto PIRDAIS del 2013 

y una Actividad 2014, de donde se cuenta con personal profesional con experiencia en Ia 

ejecucion de este tipo de proyectos. El personal tecnico de esta actividad sera el 

siguiente: 01 coordinador, 01 asistente administrativo, 01 guardian del local, 01 chofer, 01 

especialista en asociatividad y cooperativismo, 01 Especialista en gestion de Ia calidad, 

01 Responsable tecnico en el cultivo de cacao, 01 Responsable tecnico en el cultivo de 

café, 09 tecnicos de campo, 03 promotores y 01 Supervisor. Un total de 21 personas que 

conformaran el personal de Ia actividad. 
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Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad "CapacitaciOn y asistencia tecnica en buenas practicas de 
produccion Agraria" (Con productores de cacao y café en la Provincia de Huallaga, Reg& San Martin) 

Para Ia seleccion y evaluacion del equipo tecnico se considerara el peril! que cada 

profesional debera reunir, seleccionando asi al que cumpla con las mejores 

consideraciones dentro del perfil que se adjunta en el anexo. 

Unidad de Medida: Persona 
Meta: 22 

Fase 2. Formacion de Facilitadores  

2. Taller para uniformizar Ia aplicicion de Ia metodologia ECA 

Los Responsable Tecnicos de cacao y café, reforzaran los conocimientos en Ia 

metodologia de ECA's de los tecnicos de campo, asimismo, uniformizara Ia aplicacion de 

Ia metodologia de ECA's en base a Ia experiencia de los especialistas. 

El adiestramiento tendra una duracion de 1 dfas (8 horas as) con Ia participaciOn de todo 

el equipo tecnico de Ia Actividad. 

Unidad de Medida: Persona 
Meta: 18 

Fase 3. Planificacion y Organizacion  

3. Reuniones de sensibilizacion, coordinacion y concertacion comunal 

(Identificacion.y seleccion de familias). 

El Equipo tecnico: coordinador, responsables tecnicos y tecnicos de campo, 

realizaran reuniones de motivaciOn y sensibilizaciOn con autoridades comunales y 

con las familias, agrupando segun centros poblados con el fin de establecer lazos 

de confianza, participacion activa en los procesos de capacitacion y Ia asistencia 

tecnica, de definir conjuntamente con las familias, corn° se planificard y organizard 

las (ECA's) y a quienes se capacitara. 

Por otro lado, tambien se hara una identificaciOn preliminar de las familias 

beneficiarias que participaran de las capacitaciones y de Ia asistencia tecnica que 

permitira formar los grupos de trabajo. 

Unidad de Medida: Reuniones 
Meta: 25 

Fase 4. Eiecucion 

4.1 Definici6n de participantes. 

Esta accion se realizara durante el proceso del lanzamiento de Ia Actividad; Ia inscripcion 

se realizara mediante una ficha donde se registrard a las familias beneficiarias, con los 
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Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad "CapacitaciOn y asistencia tecnica en buenas practicas de 
producciOn Agraria" (Con productores de cacao y café en Ia Provincia de Huallaga, Region San Martin) 

siguientes datos, nombres y apellidos, lugar, fecha, hectareas de terreno, hectareas de 

cultivo, edad de cultivo, N° familia y otros que se considerara; esta tarea estard a cargo 

de los tecnicos de campo. En esta etapa se realizara Ia selecciOn definitiva de las familias 

participantes, con la ayuda de preselecciOn realizada en las reuniones de sensibilizacion 

y coordinacion con autoridades locales y comunales que se indica anteriormente. 

Unidad de Medida: Personas inscritas 
Meta: 500 

4.2 Determinaci6n del contenido de Ia capacitacion 

La actividad se realizara mediante capacitaciOn a traves de' Ia metodologia Escuela 

de Campo para Agricultores — ECAS, Ia cual se ref orzara mediante asistencia tecnica 

grupal a los productores participantes realizada por los tecnicos de campo. 

Previamente se realiza un diagnostico participativo en cada comunidad, en el que se 

identifica las principales necesidades, problemas y potencialidades de las dos 

cadenas productivas a trabajar (cacao y café); se formaran los grupos de apoyo al 

funcionamiento de las ECA's, en esta sesion se darn a conocer los objetivos y Ia 

forma en Ia que se desarrollaran las sesiones. 

Las sesiones que componen cada ECA, son las siguientes: 

Reconocimiento de clones - variedades y cosecha selectiva 

Manejo de podas y sombras 

Abonamiento y fertilizacion 

- Manejo integrado de plagas y enfermedades 

- Buenas practicas ambientales 

- Implementacion y use de infraestructura productiva 

Manejo de Post cosecha y beneficio 

Gestion de Ia calidad 

Associatividad y cooperativismo 

GestiOn em'presarial y exportaciones 

Estas sesiones de capacitaciOn se reforzaran mediante visitas de asistencia tecnica 

personalizada que realizaran los tecnicos de campo con el soporte y apoyo de los 

Responsables Tecnicos. Cada Sesion ECA, estara formado por un grupo de 20 

personas. Los definici6n de 	los contenidos de las sesiones de ECA's se 

reportaran mediante dos informes 

Unidad de medida: Informes 
Meta: 2 
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Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad "Capacitacion y asistencia tecnica en buenas practicas de 
produccion Agraria" (Con productores de cacao y café en Ia Provincia de Huallaga, Regi6n San Martin) 

I 

4.3 Establecimiento de las parcelas de aprendizaje: Mantenimiento de sistema de 
riego por goteo en una parcela de cacao 

Se hara mantenimiento. y operara con fines demostrativos y de aprendizaje Oi 

sistema de riego por goteo ubicada en la comunidad de Piscoyacu que abarca 1 ha 

de cacao. En esta parcela durante Ia ejecucion de la Actividad se aplicaran todas 

las tecnicas que se usaran para la capacitacion grupal y serviran como medio de 

ensefianza y difusiOn de las actividades que se implementaran en el campo con los 

beneficiarios, quienes aprenderan a desarrollar correctamente las actividades de 

fertiriego del cultivo de cacao con sistema de riego por goteo. Se considera que los 

gastos de mano de obra seran asumidos por los beneficiarios. 

Unidad de medida: Parcela demostrativa de cacao con riego por goteo mantenida 
y usada. 

Meta: 1 

4.4 Desarrollo de la metodologia de aprendizaje 

4.4.1.- Ejercicios practicos (sesiones de ECA's): 
Se realizaran 25 Escuelas de Campo para Agricultores (ECA's), cada ECA estara 

formada por un grupo de 20 personas. Las practicas dirigidas favoreceran el 

desarrollo y fortalecimiento de competencias (conocimientos, habilidades y 

actitudes) en los productores de manera sencilla y Litil en Ia innovacion y adopcion 

de nuevas practicas ecologicas en los cultivos del cacao y café, fomentard un 

ambiente propicio de relaciOn humana y confianza. 

Las sesiones de las ECA's del cultivo de cacao y café estaran disenadas en 10 

sesiones, enmarcadas en el estado fenologico de la planta y base de cada ECA; 

los tecnicos de campo seran los responsables de ejecutar las sesiones en cada 

comunidad beneficiaria con el soporte y direccion de los Responsables tecnicos y 

el apoyo de los promotores. 

Las sesiones se van a iniciar en el mes de marzo con Ia instalacion de la ECA y 

culminaran con Ia graduacion en noviembre. Cada una de las 25 ECA's tendra de 

3 a 4 sesiones por mes, lo que constituye un total de 250 sesiones al alio. 

Unidad de Medida: ECA's. 
Meta: 25 

A continuacion se describe cada una de las sesiones que se desarrollaran a 
traves de las escuelas de campo — ECA's 
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Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad "Capacitation y asistencia tecnica en buenas practicas de 
produce& Agraria" (Con productores de cacao y café en Ia Provincia de Huallaga, Region San Martin) 

Reconocimiento de clones - variedades v cosecha selectiva 

Se capacitar& a las familias participantes en Ia identification de clones superiores 

y variedades altamente productivas y resistentes a las plagas en las parcelas de 

cacao y café de los productores respectivamente. En el caso de cacao se 

identificara el numero de mazorcas sanas, peso seco de semilla, indite de 

mazorca, productividad por arbol y la sanidad de la planta; y en el caso del café se 

analizard los mismos parametros y otros que son propios de dicho producto 

El otro tema de capacitation en sesion es aplicacion de la cosecha selectiva tanto 

en el cacao como en el café. Con el &limo de obtener un producto de calidad, 

uniforme y estandarizado, en el cacao se debe cosecha solo las mazorcas 

maduras y nada de verdes o muy maduras, igualmente en el café solo se debe 

cosechar los granos maduros. Estas practicas se ensefiaran a los productores y a 

su vez se les' inculcard para que ellos ensenen a las personas que realizaran Ia 

cosecha en sus parcelas. 

Unidad de Medida: Sesiones 
Meta: 25 

Manelo de pcylas v sombras 

Se capacitara a las familias participantes en mantener y/o mejorar Ia estructura 

adecuada de la planta, las epocas y tipos de podas, Ia importancia de las podas, 

el tipo de sombra a emplear en la plantation tanto de cacao como de café; el 

manejo de la sombra en ambos cultivos, etc. 

Unidad de Medida: Sesiones 
Meta: 25 

Abonamiento v fertilization 

Se capacitard a las familias participantes en tecnicas de muestreo de suelos, la 

funcion de los nutrientes y micronutrientes en la planta, la forma de aplicacion, el 

tipo y las epocas de abonamiento, el incremento de la producciOn; tambien se 

capacitara en las tecnicas de fertilization y el mejoramiento de suelos y Ia 

reduction de plagas y enfermedades por efecto del abonamiento y la fertilization. 

Unidad de Medida: Sesiones 
Meta: 25 

Manelo intecirado de Macias v enfermedades 
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Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad "Capacitacion y asistencia tecnica entuenas practicas de 
produccion Agraria" (Con productores de cacao y café en Ia Provincia de Huallaga, RegiOn San Martin) 

Se explicara a los participantes sobre los principales problemas fitosanitarios de la 

localidad, las capacitaciones se podran realizar en alguna parcela previamente 

seleccionada; antes que nada, cada tecnico visitara y seleccionara la parcela 

donde se realizard la sesion de capacitacion. 

El desarrollo de Ia sesion es teorico y practico, por lo que se solicitara que los 

productores Ileven herramientas y algunos materiales, que seran complementados 

por insumos (muestras para ser replicadas) que Ilevara el tecnico. 

Al termino de Ia sesion, el tecnico dejara un informe y una propuesta para ser 

implementada por el productor, todo lo cual sera monitoreada por los tecnicos 

extensionistas del proyecto 

Unidad de Medida: Sesiones 
Meta: 25 

Buenas practicas ambientales 

La capacitacian sobre el manejo y conservaciOn del medio ambiente, aportara a 

traves de lase sesiones los principios basicos de desarrollo sostenible, manejo 

eficiente planificacion ambiental y ordenamiento territorial entre otros temas; se 

busca consolidar una vision integral para el manejo de, los recursos naturales, 

gestion y evaluacion de los impactos ambientales en los proyectos contemplados 

en los planes de desarrollo, con el objeto de garantizar decisiones sostenibles y 

econornicamente rentables en las parcelas de los beneficiarios. 

Unidad de Medida: Sesiones. 
Meta: 25 

Implementacion v use de infraestructura productiva 

Se ensenara a los participantes sobre Ia infraestructura que se usa para beneficiar 
el cacao y café tanto a nivel familiar como de manera centralizada. Se explicara y 
analizara con los participantes cuando se usa cada uno de estos tipos de 
infraestructura; la importancia de la existencia de las organizaciones, etc. En el 
caso del cacao, Ia infraestructura basica a nivel familiar consiste en dos cajones 
fermentadores y una arpillera o losa de secado; cuando el beneficio se realiza 
centralizadamente, la infraestructura consiste en una bateria de cajones 
fermentadores, un ambiente de pre-secado, una losa de secado (o secador 
solar), un almacen y si es posible un sistema para el manejo de las aguas mieles. 

Para el caso del café, Ia infraestructura es similar, consiste en despulpadora, 
cajones fermentadores, cajones para lavado, losa de secado; en nuestra zona no 
se ha desarrollado todavia el sistema de beneficio centralizado del café. 

Con Ia presente actividad se ensenara a los productores a elaborar o fabricar cada 
uno de los elementos a nivel familiar, como se construye la infraestructura para el 
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Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad "Capacitacion y asistencia tecnica en buenas practicas de 
produccion Agraria" (Con productores de cacao y café en Ia Provincia de Huallaga, Region San Martin) 

beneficio cenpalizado; tambien se ensena cam° se usa y se hace el 
mantenimiento de Ia infraestructura, etc. 

Unidad de Medida: Sesiones. 
Meta: 25 

Beneficio v post cosecha 

Se conocera las diferentes etapas del beneficio del cacao y café, en lo referente a 

Ia cosecha y rsbalse, despulpado, la seleccion y quiebre, tambien se conocera los 

procesos que ocurren en Ia fermentaciOn y el sacado y almacenado de los granos 

de cacao y café. 

Unidad de Medida: Sesiones 
Meta: 25 

Gestion de la,talidad 

En las sesiones de capacitaciOrt se ensenara a los participantes sobre el concepto 
de calidad en ambos productos, las exigencias actuates del mercado, los factores 
que inciden en Ia conservacion y/o mejora de Ia calidad, las tecnicas de control; 
asimismo se analizara con los participantes sobre las acciones que deben hacer 
en cada uno de los pasos del proceso productivo, a fin de mantener Ia calidad de 
sus productos. 

Unidad de Medida: Sesiones 
Meta: 25 

Associatividad v cooperativismo 

Se capacitara y asesorara sobre Ia gestion de las organizaciones de productores, 

cooperativismo, asociatividad; se incidira en los principios y valores de las 

cooperativas y las asociaciones; tambien de demostrara sobre las ventajas de 

ambos modelos asociativos; Ia estructura organizativa de las mismas; el perfil de 

los gerentes y equipos tecnicos de las organizaciones, etc. 

Unidad de Medida: Sesiones 
Meta: 25 

Gestion empresarial v maneio de exportaciones  

Se capacitard e informara a los participantes sobre las funciones y atribuciones de 

los socios y los diferentes Organos de las cooperatixias y asociaciones de 

productores, tambien en la gestiOn contable y tributaria de las mismas; gest& del 

financiamiento, manejo de costos, instrurnentos de gestiOn..El tema de costos se 

desarrollara a nivel de finca y de Ia organizacion. 
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Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad 'Capacitacion y asistencia tecnica en buenas practicas de 
produccion Agraria" (Con ploductores de cacao y café en Ia Provincia de Huallaga, Reg& San Martin) 

Por otro lado, se ensenara con casos practicos sobre los tramites, costos, 

procesos, requisitos y otros relacionados a la exportaciOn del cacao y café; se 

mostrara las ventajas de vender a este mercado respecto a la yenta local y 

nacional. 

Unidad de medida: Sesiones 
Meta: 25 

Prueba de entrada y salida. 
Se realizara una evaluacion rapida de entrada y salida de los participantes 
respecto a los conocimientos principales del manejo de los cultivos. Dichas 
pruebas se tomaran en la primera y en la Ultima sesion de la ECA. A realizarse en 
cada comunidad beneficiaria. 

4.4.2.- Dias de campo 
Se realizaran 04 dias de campo en las parcela de cacao con sistema de riego, en 
dichas jornadas se mostrara a los productores la instalaciOn, operaciOn y 
mantenimientq de un sistema de riego tecnificado; se mostrara la aplicaciOn del 
fertirriego, y se mostrara las ventajas de contar con dicho sistema. En cada dia de 
campo participaran 40 productores lideres de las diferentes comunidades 
beneficiarias. 

Unidad de medida: Dia de campo 
Meta: 4 

4.4.3.- Asistencia tecnica personalizada a las familias beneficiarias 

La asistencia tecnica consiste en apoyar a las familias beneficiarias de cacao y 

café en Ia replica de lo aprendido en las sesiones de las ECAs en cada una de sus 

parcelas. Los , tecnicos de campo con el apoyo de los promotores realizaran Ia 

asistencia tecnica personalizada a cada familia participante donde reforzaran lo 

aprendido en las sesiones de ECA's y los responsables tecnicos de cacao y café 

realizaran el spguimiento en campo segiin los temas tratados en las sesiones, con 

la finalidad dp reforzar las practicas ejecutadas por parte de los productores 

participantes, en ambos caso como evidencia dejaran una ficha de asistencia 

tecnica. 

Cada tecnico de campo realizara un promedio de 30 visitas tecnicas por mes ya 

que los demas dias apoyaran en las sesiones de las ECAS, haciendo un total de 

270 visitas tecnicas asistidas por mes y un total de 2,430 en los 09 meses de la 

actividad, ejecutadas por los 09 tecnicos de campo, esta cifra puede variar hacia 

arriba o hacia abajo dependiendo de las distancias y la dispersion de las parcelas. 

Unidad de Medida: Visita de Asistencia tecnica 
Meta: 2,430 
Unidad de Medida: ha asistidas 
Meta: 1537 
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Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad "Capacitation y asistencia tecnica en buenas practicas de 
production Agraria" (Con productores de cacao y café en Ia Provincia de Huallaga, Region San Martin) 

Cuadro 1: Carga de Trabajo por Tecnico de Campo durante 1 mes. 

Mes 
: Total/Mes Semana 

1 
Sem 

anal 
Sema 

na 3 
Sema 

na 4 
Asistencia Tecnica por tecnico y por promotor 30 agricultores 

asistidos 7 visitas 9 visitas 7 visitas 7 visitas 

Escuelas de Campo para Agricultores (ECA) 
ECA 1 ECA 2 ECA 3 

sesion 1 sesion 
1 

Sesion 
1 3 sesiones 

20 
capacitados, 

20 
capacitados 

20 
capacitados 

60 capacitados 

Los especialistas en cooperativismo y asociatividad y de gest& de la calidad, 
tambien realizaran las sesiones de capacitaciOn (de las ECA's), en los temas que 
les corresponcle. Cada uno de ellos realizaran 25 sesiones de capacitaciOn. 

4.5. Graduation  

Al finalizar las sesiones en las 25 ECA's instaladas se procedera a Ia graduation 

de los participantes, los mismos que recibiran un diploma de haber concluido 

satisfactoriamente las sesione programadas. 

Unidad de medida: Personas capacitadas 
Meta: 500 

4.6. Supervision v monitoreo 

La Supervision de Ia actividad realizara el seguimiento permanente de la ejecuciOn 

fisica y finantiera de las acciones de Ia Actividad, 4si mismo realizara Ia 

evaluaciOn de las rendiciones y de los informes fisicos de avances de actividades. 

La SupervisiOn estara a cargo de un profesional con experiencia en la gestiOn de 

programas y proyectos de desarrollo productivo; quien sera contratado por Ia 

Municipalidad Provincial de Huallaga a traves de Ia Gerencia de Desarrollo 

EconOmico y Ambiental 

Unidad de medida: plan de supervision. 
Meta: 01. 

Unidad de medida: Informe mensual 
Meta: 09. 

D. PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y SUS METAS 

Formato N° 1: ProgramaciOp de metas fisicas de Ia actividad 
Formato N° 3: Programacion de metas financieras. 
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FISICAS 
ENTIDAD EJECUTORA : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA 
PROGRAMA PRESUPUESTAL : PROGRAMA DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - PIRDAIS 

PRODUCTO: Familias incorporadas al Desarrollo Alternative Integral y Sostenible 

ACTIVIDAD : CapacitaciOn yasistencia tecnica en Buenas Praclicas de Produccion Agraria" (Con productores de cacao y cafe en la provincia de Huallaga — region San Martin) 

Cad. (1) Actividad/Tareas (2) 
Unidad de 

Medlda (3) 

META MENSUALIZADA 4 

Meta Total 

(5) ENE FEB MAR ABR MAY 	JUN JUL AGO SET OCT NOV DJC 

4.1 

Capacitacion yasistenda tecnIca en buenas practicas de production 

a : ricola. 

Seleccion del equipo tecnico de la actividad 

— 	..... 

PERSONAS 

CAPAOTADAS 

Personas 

Personas 

ca adtadas 

Reuniones 

Personas 

inscritas. 

22 

18 

25 

500 

22 

18 

25 

500 

Taller para uniformizarla   aplicacion de la metodologia ECA 

Identifica don yseleccion de familias:Reuniones de sensibilizacien, 

	

coordinacien 	concertacion comunal. 	- 

_ 	. 

Definition de los Participantes a las ECA's y a la Actividad. 

4.2 Determinacion del contenido de las sesiones de ECAs Informe 2 2 

4.3 Mantenimiento de parcela demostrativa con riego presurizado 
Parcels 

demostativa 
1 1 

4.4 Desarrollo de la metodologia de aprendizaje ECA. 

4.4.1 Instalacion de ECA's ECAS 25 25 

4.4.2 Desarrollo de las sesiones de ECAs (10 sesiones x ECA) Sesiones 20 30 25 35 35 40 35 20 10 250 

4.4.3 Asistencia tecnica personalizada en el cultivo cacao y cafe. 
Visitas 

tecnicas 
270 270 270 270 270. 270 270 270 270 2430 

4.4.3.1 Asistencia tecnica personalizada en el cultivo de café. Ha asisitidas 559 559 

4.4.3.2 Asistencia tecnica .ersonalizada en el cultivo de cacao. Ha asisitidas 978 978 

4.4.4. Dias de cam .o Dia de cameo 1 1 1 1 4 

4.5 Graduacion. 
Persona 

ca 	acitada. 
500 500 

4.7 Su.ervision. 

4.7.1 Plan Supervision. Plan 1 1 

4.7.2 Informes de avance mensual. Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

Informe 1 1 

• 

Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad "CapacitaciOn y asistencia tecnica en buenas practicas de produce& Agraria" (Con productores de cacao y café en la Provincia 
de Huallaga, Region San Martin). 
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ENTIDAD EJECUTORA : 	 Municipalidad Provincial de Huallaga 

PROGRAMA PRESUPUESTAL : 	 Programa de Desarrollo Alternative Integral y Sostenible "PIRDAIS 
PRODUCTO: 	 Familias incorporadas al Desarrollo Alternative Integral y Sostenible. 

ACTIVIDAD: 	
"Capacitacion y asistencia tacnica en Buenas Practicas de Produccion Agraria" (Con productores de cacao y café en la provincia de 

Huallaga - region San Martin) 
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ESPEOFICAS DE GASTO (2)-  META MENSUALIZADA (Si.) (3) ..._ 	_ 

META 

ANUAL (4) 

Si CODIGO (5) 

2.3.1 1.1 1 

NOMBRE 

ENE 

0.00 

FEB 

0.00 

MAR 

2,400 00 

ABR 

3,840 00 

MAY 

3,000.00 

JUN 

4,440.00 

JUL 

4,200.00 

AGO 

5,040.00 

SET OCT NOV DIC 

Alimentos y bebidas para consumo human° 4,200.00 2,640.00 1,200.00 0.00 30,960 

2 3.1 3.1 1 Combust. y carburantes (Gasl. 90 Oct.) 0.00 0 2,250 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 0 27,850 

2 3.1 5.1 2 
Pa peleria en general, utiles y materiales de 

oficina 
0.00 0 8,720 5,031 0 0 0 0 0 0 0 0 13,751 

2 3.1.5.2.1 Agropecuario, ganadero y de jardineria 0.00 0 0 3,600 0 0 0 0 0 0 0 0 3,600 

2 3.1.5.3 1 Servicios de limpieza, seguridad y vigilancia 0.00 0 182 0 0 0 0 0 0 0 0 0 182 

2 3.1 10. 1.4 
Fertilizantes, insecticidal, fungicidal y 

simillares 
0.00 

0.00 

0.00 

0 

0.00 

0 

1,257.00 

700 

0.00 

0 

0.00 

700 

0.00 

0 

0.00 

700 

0.00 

0 

0.00 

700 

0.00 

0 

0 1,257 

23.2 1.2 1 Pa sajes y gastos de transporte 0 2,800 

23.2.2.2.2 Pago de telefonia fija 0.00 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 900 

23.2.2.2.3 Pago de internet 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

23.2.2.1.1 Servicios suministro de energia electrica 0.00 0 100 100 100 100 100 100 100 700 

23.2.2.4.4 
Servicios de impresiones, 

encuadernaciones 	em • astados 
0.00 0 1,200 0 0 0 0 0 1,200 

23.2 2.4.2 Otros servicios de publicidad y difusion 0.00 0 250 250 250 250 250 250 250 250 250 0 2,250 

23.2 5.1.1 De edificios y estructuras 0.00 0.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 0.00 6,300 

2.3.27.2.99 Otros servicios similares 0.00 0.00 44,250.00 44,250.00 44,250.00 44,250 00 44,250.00 44,250.00 44,250 00 44,250.00 44,250.00 0.00 398,250 

23.2.7.2.1 Consultorias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000 00 10,000 

23.1.99.1.99 Otros bienes de consumo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 

TOTAL Si. 60,152.00 63,028.00 51,600.00 53,740.00 52,800.00 54,340.00 52,800.00 51,840.00 54,700.00 5,000.00 500,000.00 

Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad "Capacitacion y asistencia tecnica en buenas practicas de produccion Agraria" (Con productores de cacao y café en la Provincia 
de Huallaga, Region San Martin). 
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25 2.0C 

25.2CC 

23 9C,C 

13 ccc 
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2.3.27.2.99 	Especaliv.-as en gestmn ce la candad 	 un,dad 	1 	2,000 

	

2.3,271,99 	Espec:a I ista en Coocerati,smos y aspciativioad 	 umead 	1 	2,200 

	

2.3.27.2.99 	Responsabtes en el cdit:vo cacao orgamco 	 un:dad 	 2.600 

	

2.3.27.2.99 	actsponsable en el ctlitwo de cafe organ:co 	 8n,dad 	' 	_ 	 2,200 	- 

	

2.3,27.2.99 	Tepicos decamp° en impternentacion BOA 	 unclad 	9 	---' z lab 

	

2.3.27.2.99 	Prcmotores 	 un:dad 	3 	1,200 

	

2.3.27.2,39 	Cnoter 	 un:dad 	, 	1,000 

	

2.3.27.2,99 	Guardian 	- 	 un :dad 	 85C 850 	850 	030 	650 	550 	350 	950 	850 7 

2 3.2 2,4 4 	Fcnas de y,sita de camp° 	 Millar 	 3 	400 1,220 1,200 

2 3.1 3.: 1 	Comb,5tibletga5ollna de 90 oct..; 	 aalon 	200.0 	16 

capadtailantisia Is enstodologis,044. SO Wass spactlEas : folios 00 00040 Ws 
8 2 600 0 3,200 3,240 	3.240 	3,200 	3,200 

I 	3,440 	1 	1.200 	I 
-5600 

	

2,3.1 1.1 1 	Alimentos Para partIcipantes en ses3cnes de ECA5 	Sesion 	250 	5 

	

2.3.11.1 1 	Alimentos para camrpantes en dia de ramp° 	 dia camps 	4 	 6 

	

2 3,1 5 	2 	Cartulinas de Cciores 	 Unldad 	10 	C.5 

	

' 	: 
.cape:cgrafo cuadric.lacc 	 uniOad 	10 	0.5 

	

23.,•5.. 2 	Pape Craft 	 Un,dad 	5 	0.5 

.Cuadernos de 50 hcias, cuadriculado 	 tin Eclat 	400 	1 

	

2 3,1 5.1 ' 	i_apIcercs (cc ior azu:', 	 lin dad 	400 	0.5 

	

2 3.1 i.1 2 	:P1,,non gruesd Jumbo 7547 ±2clores1 	 Sara 	 5 	21 

	

2311 5.12 	!Cnt.a Masking tad. 3/4:: 	 Unidad 	2 	3.5 

	

2 3.1 5.1 2 	:Onta de embala,e 314" 	 Un:dad 	1 	 3 

	

2 3,1 5,1 2 	;Resta plastic. de 30 Cm, 	 Urnoad 	1 	 5 

	

.1 3.1 2 	,Tabero porta documents lindad 	 IC 

	

2 3.15._ 2 	Sobre manila. tartaric. 05:rac13,00 	 Lavdad 	40 	C.5 

	

2 11 5.1 2 	T..,era Grande corta papel 	 Unclad 	1 	10 

	

2 3.1 5.1 2 	!Rater 	 Unidad 	1 	 3 

	

2 3.1 5.1 2 	:Goma en Barra 	 Urnoad 	1 	 5 

	

2 3.1 5.1 2 	Pelcta de gebe samand pecuePo 	 tarnciad 	 5 

.. 

	

2 3.: 5.1 2 	Cn,nche 	 Caja 	 1 	 9 
1111 

	

2 3.1 5.1 2 	-Pape: 3ond 1-475 gr/rn2 	 Millar 	C.1 	25 
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.60c 2„1 ,21 	Insurnos pars parcel 	 nicad 3,600 ,000 

2 3.2 2.4 2 	Gaston por cormserMclos de putlicidad y difu 	on 	n) 	 5C 250.0 25C no 	250 	250 	 ,, 	 25C 	 25C ,25cc 

CRONOONAPAA Of ACTEVIONNSANO 2014 
P. 10750 

'ENO  2014 

ENE FES MAR ASO MAY 	 JUN 	 MFL AGO SEP OCT NOV Doc 

0019* Direr. 392,117 	0 0 49,970 47,297 41,600, 	43,040, 	42,800 43,640 42,800._ 41,240 39,800 392.187 

Gast. Ge.lereles 107,013 - 0 

Sub total 500,000 	0 	0 	49,970 	47,297 	41,600 	43,040 	42,1300 	43,640 	42,800 41,240 	39,800 392,187 

C ..., 

cosi° 1DTAL 100.000 0 

vsviNci4e  EC400,  
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eis 
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Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad `Capacitacion y asistencia tecnica en buenas practicas de produccion Agraria" (Con productores de cacao y café en la Provincia 
de Huallaga, Region San Martin) 

Cuadro de Costos Unitarios 
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Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad "Capacitation y asistencia tecnica en buenas practicas de producciOn Agraria" (Con productores de cacao y cafe en la Provincia 

de Huallaga, Region San Martin) 

Cuadro de Costos Generales 

ANAUTKO DE GAMS GENERALES MO0684144 DE AciNIOADES AFIO 20145 

P. TOTAL 

E G. DESCRIPOON 
UM. 

KOWA 
OWL P. UMT. V

P4' Veces al
. P. TOTALS). EN1310 YESRERO MARIO MOM MAYO Afi0 2015

dilo 
10t410 NW AGOSTO SEIIIMA8RE OCTUBRE NOVIEMOK 17400400E 

23.27 Servicios protesionales ytknicos 0 0 9,100 9,100 9,100 9,100 9,100 9,100 9,100 9,100 14,100 5,000 91,900 
2.3.27.199 Coordinador del Proyecto mes 1.00 4,000.00 9.00 36,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 36,000 
2.3.27.2.99 Asistente .4dministrativo mes 1.00 1,500.00 9.00 13,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 13,500 
2.3.27.2.99 Supervision 	" mac . 1.0 3,000.00 ii -  9.00 27,000.00 3,000:00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,001100 3,000.00 "'3,000.00 ' 3,000.00 3,000.00 27,000 
2.3.27.2.99 Personal de limpieza mes 1.00 600.00 9.00 5,400.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 5,400 
2.3.27.21 Consultoria Liquidation de1a actividad mes 1.00 5,000.00 1.00 5,000.00 5,000.00 5,000 

2.3.27.21 
Consultoria Sistematizacion de la 

actividad mes 1.00 5,000.00 1.00 5,00.00 5,000.00 5,000 
2,3,25,11 Aiquiler de Oficina mes 1.00 700.00 9.00 6,300.00 700 700 700 700 700 700 700 700 700 6,300 
2,3,22,22 ?ago de telefonc mes 1.00 100.00 9.00 900.00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2,3,22.11 SerVICICS luz mes 1.00 100.00 7.00 700.00 100 100 100 100 100 100 100 0 0 700 

2,3,21,21 ?asses y gastos de transporte ‘,iaje 8.00 350.00 1.00 2,800.00 0 700 0 700 0 700 0 700 0 2,800 

13,15.31 Ambientador Unidad 2.00 6.00 6.00 72.00 72 72 

2,3,15,31 Detergente Unidad 2.00 5.00 5.00 60.00 60 60 

2,3,15,31 Escobas Unidad 1.00 1000 500 50.00 50 50 

2 3.1 5.1 2 Engrapadcr Unidad 1.00 42.00 1.00 42.00 41.00 42 

2 3.1 5.1 2 Pegarner:to Unidad 2.00 4.00 1.00 8.00 8.00 8 

2 3.1 5.1 2 Cuter Unidad 3.00 3.00 1.00 9.00 9.00 9 

2 3.1 5.1 2 Toner para impresora Unidad 1.00 360.00 7.00 2,520.00 2520.00 2,520 

2 3.1 5.1 2 Resaltador Unidad 3.00 100 4.00 36.00 36.00 36 

2 3.1 5.1 2- Plumones acrilicos Unidad 2.00 3.50 7.00 49.00 49.00 49 

2 3.1 5.1 2 Cuaderno de cargo Unidad 100 5.00 -  1.00 15.0] 15.00 15 

2 3.1 5.1 2 Sellos Unidad 4.00 25.00 1.00 100.00 100.00 100 

g. 	2 3.1 5.1 2 Tiera 	__ Unidad 2.00 10.00 1.00 20.00 20.00 . 20 

1; 	2 3.1 5.1 2 

i• 

Pap-el Bond Millar 8.00 25.00 8.00 1,6co.ao 1600.00 1,600 

:- 	2 3.1 5.1 2 Archivador Unidad 4.00 6.00 8.00 192.00 192.00 192 

2 3.1 5.1 2 Lapices Unidad 2.00 2.50 8.00 40.00 40.00 40 

2 3.1 5.1 2 Fastener para f °Wares Cajas 2.00 15.00 6.00 lailoo 180.00 180 

2 3.1 5.1 2 Sobre Manila porta oficie Ciento 1.00 30.00 4.00 120.00 120.00 120 
2 3.1 5.1 2 Folder Manila porta c fide Ciento 1.00 25.00 4.00 100.00 100.00 100 

0 

TOTAL 107,813 0 0 10,182 15,731 10,000 10,700 10,000 10,700 10,000 10,600 14,900 5,000 107,813 
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Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad `Capacitacion y asistencia tecnica en buenas practicas de producciOn Agraria" (Con productores de cacao y café en la Provincia 
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Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad “CapacitaciOn y asistencia tecnica en buenas practicas de producci6n Agraria" (Con productores de cacao y café en Ia Provincia 
de Huallaga, Region San Martin) 

Grafico N° 01.- Organigrama de intervencion, ejecucion y monitoreo de Ia actividad de cacao y café - Municipalidad Provincia de 
Huallaga 
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_ Plan Operativo Anual 2015 de la Actividad "Capacitacion y asistencia tecnica en buenas practicas de producci6n Agraria" (Con productores de cacao y café en Ia Provincia 
de Huallaga, Region San Martin) 

Cuadro N° 02. Perfil profesional y funciones del equipo tecnico 

N° Cargo Experiencia o pertil requerido Funciones 

1 Coordinador de 
la actividad 

* 	Ingeniero 	Agronomo, 	Agricola, 	Agroindustrial 	o 
carreras afines, con experiencia.en cultivos tropicales 
con un minimo de 3 arlos en el manejo tecnico del 
cultivo de cacao y café. 
* Experiencia en Ia gest& pUblica como coordinador 
de proyectos y actividades productivas, no menor de 
2 arios. 	. 
* Con conocimiento en Ia metodologia de extension 
de EsNe1.4 de Campo para Agricultores (ECAs). 
* Con expenencia en Ia elaboracion de informes 
tecnicos 	y 	planes 	operativos 	de 	actividades 	y/o 
proyectos 	 productivos. 
* Manejo de personal y desenvolvimiento en trabajos 
en equipo y bajo presion 

* Dar el cumplimiento a las actividades contempladas en el Plan Operativo Anual a 
fin de lograr el proposito de Ia actividad; siendo el directo responsable de Ia parte 
fisica y financiera de la actividad, elaborar el informe mensual, trimestral e informe 
de cierre anual; y remitir dichos informes a la oficina responsable de Ia Unidad 
Ejecutora y Oficina Zonal de San Martin. 
 ,  

* Responsable de Ia ejecuciOn del proyecto, coordinando con la Gerencia de 
Desarrollo Economico y Medio Ambiente de la Municipalidad Provincial de 
Huallaga. 

* Presentard oportunamente los requerimientos de materiales, servicios y 
equipos; en coordinacion con los especialistas, responsables tecnicos y Tecnicos 
de campo y con el area administrativa de Ia Entidad Ejecutora. 

* Sera el encargado de supervisar el trabajo de los responsables tecnicos, con 
respecto a la implementacion de las actividades contempladas en el Plan 
Operativo Anual. 

* Se encargara de organizar, programar y ejecutar las metas fisicas y financieras 
en coordinacion con el equipo tecnico. 
* Presentar el informe mensual de actividades de campo anexando copias de los 
informes; anexar evidencias fotograficas. 

2 Supervisor 

*Ingeniero Agronomo, Agricola 	o carreras afines, 
especialista en formulacion, evaluacion o supervision 
de proyectos; 	con experiencia minimo de 3 arios 
realizando tratajos relacionados a los cultivos de 
cacao y café. 	 - 
* Experiencia de trabajo con 	organizaciones de 
productores de por lo menos 05 ems. 
* * Manejo de personal y desenvolvimiento en 
trabajos 	en 	equipo 	y 	bajo 	presion 

y/o * Experiencia de trabajos en asistencia tecnica 
asesoria 	a 	productores 	en 	asuntos 	productivos, 
gestion de la calidad y/o comercializaciOn. 

• Responsable de uniformizar los criterios tecnicos del paquete tecnologico — 
asociativo en los cultivos de cacao y café  
* Sera el responsable del correcto desempelio de las funciones de los 
extensionistas 
* Sera el responsable de dirigir Ia implementacion del paquete tecnologico en las 
parcelas de cacao y café, supervisar y evaluar el manejo tecnico de las parcelas 
de cacao y café, dejando constancia en recomendaciones a la coordinaci6n. 
*Se encargara de consolidar el avance fisico de los extensionistas 
*Conjuntamente con el coordinador de Ia actividad y asistente administrativo 
elaboraran el informe de cierre anual de la actividad. 
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3 Especialistas 

•'• 

* 	Ingeniero 	Agronomo 	y/o 	Bachiller 	en 	ciencias 
agrarias o Ingeniero Agroindustrial, carreras afines, 
con experiencia de 2 arios demostrada en el manejo 
tecnico del cultivo de cacao y café. 
* Experiencia de trabajo con escuelas de campo para 
agricultores -ECAs. 
* 	Empatia, 	carisma 	y desenvolvimiento 	con 	las 
familias beneficiarias 
* Haber realizado trabajos de exportacion-  de cacao 
y/o café. 
* Capacidad de trabajar en equipo y bajo presi6n. 

• Responsable de las capacitaciones, la implementacion y desarrollo de las ECAs 
que le correspondan. 

* Encargado de realizar los requerimientos de materiales e insumos al coordinador 
de Ia actividad y emitir su informe mensual de actividades. 

* Hard la entrega al coordinador del avance de las metas fisicas de la actividad, 
mediante informes mensuales anexando fuentes de verificacion. 

* Encargado de organizar a los beneficiarios en cumplimiento de las metas 
programadas por Ia actividad y fortalecer los procesos de comercializacion y  . 
exportation de productos. 

*Conjuntamente con el coordinador de la actividad y los responsables 	tecnicos 
elaboraran el informe final de la actividad. 

4 
Responsable 
tecnico de cacao 
y/o café 

* - Ingeniero 	Agronomo 	y/o 	Bachiller 	en 	ciencias 
agrarias o Ingeniero Agroindustrial, carreras afines, 
con experiencia de 2 arlos demostrada en el manejo 
tecnico del cultivo de cacao y/o café. 
* Experiencia de trabajo con escuelas de campo para 
agricultores -ECAs. 
* 	Capacidad 	para 	dirigir 	grupos 	de 	trabajo 	en 
implementacion 	de 	talleres 	tipo 	ECAS 	y 	dirigir 
capacitaciones y asistencia tecnica en cultivos de 
cacao y café. 
* Capacidad de trabajar en equipo y bajo ores& 

• Responsable tecnico de disetiar y coordinar la asistencia tecnica, sesiones y la 
implementacion, desarrollo de las ECAs, 

* Encargado de realizar los requerimientos de materiales e insumos al coordinador 
de Ia actividad. 

* Hard la entrega al Coordinador del consolidado de avance de las metas fisicas 
de la actividad, mediante informes mensuales anexando fuentes de verificacion de 
su grupo de trabajo. 

*Monitorear permanentemente a su grupo de trabajo de sus actividades en campo 
y la presentation de los informes mensuales. 

*Conjuntamente con el coordinador de Ia actividad y los especialistas elaboraran el 
informe final de la actividad. 
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5 
Tecnico de 
campo 

Ingeniero Agronomo, Bachiller en ciencias agrarias o 
tecnico agropecuario, 	con experiencia de 2 anos 
demostrada en el manejo tecnico del cultivo de cacao 
y/o café. 
* Experiencia de trabajo con escuelas de campo para 
agricultores -ECAs. 
* Capacidad para realizar capacitacion y asistencia 
tecnica en los cultivos de cacao y cafe 
* Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion 

* Realizar Ia implementacion de talleres bajo la metodologia de ECAs. 

* Realizar sesiones o replicas de los talleres ECAs y la ejecucion diaria de 
asistencia tecnica en los cultivos de cacao y/o café, a los participantes de la 
actividad. 

* Presentar informes mensuales sobre el avance de sus tareas asignadas, 
dirigidas al responsable tecnico de su grupo. 

6 Promotores 

* Bachiller en ciencias agrarias, tecnico agropecuario_ 
o 	productor 	con 	capacitaciOn 	com-probada, 	eon 
experiencia de 2 &los demostrada en el manejo 
tecnico del cultivo de cacao y/o café. 
* Experiencia de trabajo con escuelas de campo para 
agricultores -ECAs. 
* 	Capacidad 	para 	dirigir 	grupos 	de 	trabajo 	en 
implementacion 	de 	talleres 	tipo 	ECAS 	y 	dirigir 
capacitaciones y asistencia tecnica en cultivos de 
cacao y café 
* Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion 

* Realizar la implementacion de talleres bajo la metodologia cue ECAs. _ 

* Realizar sesiones o replicas de los talleres ECAs y Ia ejecucion diaria de 
asistencia tecnica en los cultivos de cacao y/o café, a los participantes de Ia 
actividad. 

* Presentar informes mensuales sobre el avance de sus tareas asignadas, 
dirigidas al responsable tecnico de su grupo. 

Asistente 
Ad m i nistrativo 

Licenciado o Bachiller en ciencias Administrativas y/o 
Tecnico en administracion o carrera afin, con 
experiencia de 2 anos en asuntos contables, 
administrativos y gestion publica. 

• Conjuntamente con el coordinador de la actividad realizaran los requerimientos y 
presentacion de informes. 
* Conjuntamente con el coordinador de Ia actividad realizaran las coordinaciones 
con el area logistica, almacen y el area de Administracion de la Municipalidad 
Provincial de Huallaga, para la entrega oportuna de materiales a la actividad. 
, 	Llevar 	un 	control 	de 	todos 	los 	gastos 	financieros 	de 	la 	actividad 
* 	Realizard el 	seguimiento de todos 	los documentos 	presentados a 	la 
Municipalidad Provincial de Huallaga. 
* Conjuntamente con el coordinador de la actividad dara la conformidad a todas 
las &Janes de servicio y compra que se adquieran con la actividad. 
* Archivar de manera ordenada y sisternatica los documentos generados en la 
actividad. 
* Otras actividades designadas por la coordinacion 

8 
Chofer de 
camioneta 

* Experiencia en el manejo de camioneta doble 
cabina y otro tipo de vehiculos. 
* Con licencia de conducir habilitado 
* 	Contar 	con 	capacitaciones 	requeridas 	por 	la 
normativa actual de transito. 

• Responsable del traslado del equipo tecnico a las zonas de trabajo. 
* Responsable del traslado de materiales y equipos a las comunidades 
beneficiarias. 
*Traslado a las comunidades beneficiarias para coordinacion y/o actividades que 
el coordinador de la actividad considere necesario. 
* Responsable del cuidado de los bienes (camioneta doble cabina de doble 
traccion), que estaran a su cargo. 
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