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b. DATOS GENERALES:

v Nombre de la actividad:

“Capacitacion y Sensibilizacion para [a Conservacion y Aprovechamientc
Sostenible de los Recursos Naturales” - Satipo — Region Junin.

v Objetivo de la actividad:

Sensibilizar y educar ambientalmente a la comunidad educativa
desarrollando una cultura ambiental que permita fortalecer su participacion
en la gestion ambiental local de los distritos de la provincia de Chanchamayo
y Satipo.

v Monto de inversion:

La inversion asciende a la suma de S/ 900,000.00 (novecientos mil con
00/100 soles).

v Ambito de la intervencién:

l.a actividad se desarrollara en las instituciones educativas, pertenecientes
a los 06 distritos de la provincia de Chanchamayo y 09 distritos de ia
provincia de Satipo, de la region Junin, de acuerdo al siguiente detalle:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA 2016

PROVINCIA DISTRITO UNIDOCENTE | MULTIGRADO | POLIBOCENTE INTEGRADO TOTAL
INIC | PRIM | PRIM INIC INt | PRIM{ SEC | I-P-S P | B-S
l.a Merced 6 3 1 1 1 2 14
Vitoe 1 1 1 3
Perené 3 1 g 7 G 26
CHANCHAMAYO San Ramon 1 4 1 1 7
e 2 | - | s
Pichanaki 2 4 6 1 5 18
Satipo 2 4 4 i 3 3 17
Mazamari 5 2 3 3 13
Rio Negro 1 2 3 3 9
Pampa Hermosa 2 2 4
SATEO | Coviriali 1 1] 2 1 1 6
Llayila 1 2 1 1 5
ﬁgﬂgﬁ:ﬂi” de 4 2 6 | 9|5 | f 4 | 31
?;;Ig!gtgo Ene) 6 3 10 2 21
SUB TOTAL 21 5 50 | 39 | 24 14 2 | 25 | 180
TOTAL 21 5 113 4 180




v  Numero de beneficiarios directos para el 2016 de la provincia de
Chanchamayo y Satipo:

180 directores.

360 docentes promotores.

180 instituciones educativas.

19,000 estudianies de Educacion Basica Regular de instituciones
educativas del nivel inicial, primario y secundario, de ias
provincias de Chancharnayo y Satipo, region Junin.

0O 0 0 0

c. DESCRIPCION POR ACTIVIDAD:

Definicion Conceptual:

BENEFICIARIOS:
&  Beneficiarios directos:

L os beneficiarios directos de la Actividad, son 180 directores, 360 docentes
promotores ambientales y 19,000 estudiantes de 180 instituciones
educativas focalizadas de nivel inicial, primario y secundario, donde se
aplicara el modelo de educacion ambiental transversal.

& Poblacién Objetivo:

Poblacion en riesgo de ser afectada por ta economia de la coca.

POBLACIGN
POBLACION | BENEFICIARIA

REGION | PROVINGIA DISTRITOS POBLACION OBJETIVO 2016

Vitog, San Ramon,
Chanchamayo, San
Luis de Shuaro,
Perene y Pichanaki
Satipo, Ric Negro,
Liaylla, Covirial,
Pampa Hermosga,
JUNIN SATIFO Mazamari, Pangoa 146,832 45,049
y Rioc  Tambo
(incluyendo Rio
Ene) |

“Descripcion Técnica de la Actividad:

JUNIN CHANCHAMAYO 168,949 50,684 8000

11,000

Caracterizacion del beneficiario directo:

Docentes, estudiantes y padres de familia de las instituciones educativas
focalizadas en las zonas de influencia de los cultivos de cecca, donde se
desarrollan actividades que degradan el medio ambiente.

Estudiantes: Realizan actividades agricolas en sus comunidades y caserios,
que no tienen formada la conciencia ambiental en los niveles de inicial, primario

y secundario.



Directores y Docentes de HEE: Relativa indiferencia frente a la aplicacion de la
diversificaciéon curricutar y rutas de aprendizaje con enfoque ambiental
transversal de los niveles educativos inicial, primario y secundario, y de igual
manera a las actividades ambientales que desarrolla en la institucion educativa
y comunidad.

Meta Fisica:

v Se capacitaran a 180 directores de las instituciones educativas focalizadas,
en liderazgo, en la elaboracion de los instrumentos de gestion institucional
producidos por programa (Disefio Curticular Diversificade Ambiental, Guia
Metodoldgica Ambiental, Modulos auto-instructivos, Manual de instrumentos
de evaluacion, Madulos de Econegocios, Guia de instalacion y manejo
sostenible de plantaciones forestales, huertos escolares, Proyecto
Educativo Ambiental matriz de evaluacion, fichas de monitoreo), requeridos
para incorporar el enfoque ambiental.

v Se capacitaran a 360 docentes promotores ambientales, en el proceso gue
comprenden la implementacion del sistema educative escolarizado, con los
instrumentos pedagogicos producidos por el programa (Disefio Curricular
Diversificado Ambienial, Gufa Metodoldgica Ambiental, Modulos auto-
instructivos, Manual de instrumentos de evaluacion, Modulos de
Econegocios, Guia de instalacién y manejo sostenible de plantaciones
forestales y huertos escolares), requeridos para incorporar el enfogue
ambiental. De esta manera sera posible desarrollar una nueva cultura
ambiental en las nuevas generaciones, requisito para el desarrollo
alternativo integral y sostenible con plena participacion ctudadana.

v Se formaran a 19,000 estudiantes en una cultura ambiental, los que
realizaran actividades econdémicas y sociales ilicitas, con sostenibilidad
ambiental, realizando médulos demostrativos y planes de econegocios; que
permitan rechazar el cultivo de coca y fa produccion de drogas.

La actividad desarrolla una educacion ambiental y sostenible, en el ambito de
ejecucion focalizada, planificando las tareas curricutares educativas;
diversificando las capacidades en los diferentes niveles y areas educativas,
elaborando sus documentos de: Gestién Institucional y de Gestién Pedagdgica
de la institucion educativa, implementando con el Proyecto Educativo Ambiental
(PEA), Plan Anual de Trabajo (PAT), unidades didacticas: unidades, maodulos y
proyectas de aprendizaje; con sus respectivas sesiones de aprendizaje, donde
se consideraran modulos demostrativos en las instituciones Educativas,
promoviendo y asesorando escuelas de campo para agricultores con asistencia
técnica medianie talleres demostrativos; se implementard la plataforma de
comunicacién, se elaborara materiales educativos con temas de: formacion de
una conciencia y actitud ambiental, donde los estudiantes y padres de familia
socialicen y adopten nuevos estilos de vida saludable, que formen parte del
quehacer diario de la persona para disminuir los niveles de contaminacion ce su
entorno natural y creado.

d. Programacion de las tareas y sus metas:



1, COMPONENTE I: GESTION PEDAGOGICA:

1.1

1.2

1.3

Formacién de Directores al trabajo del enfoque ambiental:

Se capacitaran a 180 directores, para fortalecer su gestion pedagogica,
administrativa e institucional de las 180 instituciones educativas focalizadas,
concernientes al enfoque ambiental (normas legales, insercion de las rutas de
aprendizaje, indicadores de la matriz de evaluacion, desarroilo de planes de
gconegocios y moduios de sistemas agroforestal); mediante talleres de
capacitacién a realizarse en el ambito de ia provincia de Chanchamayo y Satipo.

Unidad de Medida : Persona capacitada
Meta : 180

Formacion de Docentes Promotores Ambientales:

Se capacitaran a 360 docentes promotores, para fortalecer su gestion
pedagagica, de las 180 instituciones educativas focalizadas entre unidocentes,
multigrados, pofidocentes; asi como ios integrados de los niveles de inicial,
primaria y secundaria, con respecto a la aplicacion del enfoque ambiental
(normas legales, insercidn de las ruias de aprendizaje, indicadores de la matriz
de evaluacion, desarrollo de planes de econegocios y modulos de sistemas
agroforestatl).

Unidad de Medida : Persona capacitada
Meta p 360

Disefio y/o actualizacién de Instrumentos Metodoldgicos:

Se realizaran 12 talleres de capacitacion para fortalecer las capacidades de los
directores y docentes promotores ambientales, de las 180 instifuciones
educativas focalizadas.

La primera etapa de los talleres se realizaré en el mes de Marzo y Abril en &l
ambito de las 05 UGELs de Chanchamayo, Satipo, Pichanaki, Pangoa, Rio
Tambo y Rio Ene Mantaro; referido a Ia movilizacion para la mejora de los
aprendizajes en e marco del nuevo sistema curricular (Rutas de Aprendizaje) y
la aplicacion del enfoque ambiental en los documentos de gestion institucional y
gestion pedagogica.

La sequnda etapa de los talleres se realizara en el mes de Julio y Agosto, para
reforzar y fortalecer la gestion pedagégica de las instituciones educativas
focalizadas, desarrollandose los talleres en las mismas UGELs ambito de la

Actividad.

tInidad de medida : Taller
Meta : 12

1.4 Transferencia de conocimientos a docentes y estudiantes del nivel, inicial,

primaria y secundaria.
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Monitoreo, acompafiamiento, asesoramiento, seguimiento y sensibilizacion a
360 docentes promotores de educacion ambiental de las 180 instituciones
educativas focalizadas, para mejorar {08 procesos pedagobgicos gue beneficiara
en forma directa a 19,000 estudiantes a través de sesiones demostrativas,
planes de econegocios, manejo de viveros agroforestales, concluyendo con
talleres de salida e incluyendo a padres de familia y autoridades, en el desarrollo
de capacidades, conocimiento y actitudes en temas ambientales de marzo a

noviembre.

Unidad de medida

Meta

Persona capacitada

: 19,000

Etapa aplicativa de conocimientos:

1.5.1 Implementacién y seguimiento de modulos demostrativos.

Se realizara la implementacion con materiales, insumos y semillas para 18
instituciones educativas que cuentan con moédulos demostrativos
instalados en los afios anteriores y se realizara el seguimiento con
asistencia técnica, donde se fortaleceré las actividades de produccion de
plantones agricolas y de especies forestales, para realizar el recalce, la

injertacion con clones mejorados en los modulos con cacao y el
abonamiento respectivo, para garantizar el crecimiento de las plantaciones
instalados.
Unidad de medida Moduios
Meta : 16

ACTIVIDAD |
Nra. INSTITUCION EDUCATIVA JURISDICCION - UGEL CIUDAD/POBLADO _
|
1 SANCHIRIC PALOMAR UGEL Sanchiric Palomar Module dermosirativo |
CHANCHAMAYO 1
2 VICTOR ANDRES BELAUNDE ESEI;ICHAMAYO Vitoc Maodulo demastrative r
3 | SAN IGNACIO DE LOYOLA UGEL PANGOA Unién Chavini Médulo demastrativo I
4 | MANUEL GONZALES PRADA UGEL PANGOA Aito Kiatari Modulo demostiativo  §
5 | SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYGLG | UGEL PANGOA Santa Rosa de Alto Kiatari | Madulo demostrativo J
& | ANTONIO RAYMOND UGEL PICHANAKI Churingaveni Médulo demostrativa !
7 LAS PALMAS UGEL PICHANAKI Ipoki Modulo demostrative ;
8 | BASILIO AUQUI HUAYTALLA UGEL RIO TAMBO Selva de Oro Madulo demostrativo !
9 JOSE FLORES NIJAMASHL UGEL RIC TAMBC Quempiri Modulo dermostrativo !
10 | VALLE ESMERALDA UGEL RIO TAMBO Valle Esmeralda Médulo demostrativo T
11 | JOSE ANTONIO ENCINAS UGEL SATIPO Yavirironi Modulo demostralive |
12 | CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI | UGELSATIPO Rio Chari Alto Moduls demostrativo :
13 | RAMON CASTILLA UGEL SATIPQ Saniben Modulo demostrativo i
14 | SAN PEDRO UGEL SATIPG San Pedro Modulo demostrativo
15 | INCA GARCILAZO DE LA VEGA UGEL SATIPO Hermasa Pampa Modulo demostrativo
16 | JORGE CHAVEZ UGEL SATIPO Teoria Modulo demostrativo




1.5.2 instalacion de Modulos Demostrativos:

Se instalaran 07 maédulos demostrativos en las instituciones educativas
focalizadas, que cuenten con terreno apropiado; donde se desarrollaran
los trabajos de instalacién de plantaciones forestales, instalacion a campo
definitive de cultivos de cacao y/o café, plantaciones forestates; y estas
seran monitoreadas, asesoradas con técnicas de manegjo y en armonia con
el medioc ambiente. Para ello el especialista del componente hara el
seguimiento respectivo y garantizara la produccion de plantones de
especies agricolas, forestales y ornamentales, a través de un instrumento
de seguimiento, realizando la instaiacion en jos meses de octubre y

noviembre.
Unidad de medida : Moédulos
Meta : 07
ACTIVIDAD

Nro. INSTITUCION EDUCATIVA JURISDICCION - UGEL | CIUDAD/POBLADO
01 CUBANTIA UGEL PANGOA cubantia Modulo demostrativo
02 CAMPIRUSHARI UGEL PANGOA Campirushari Moduto demostrativo
03 | DANJEL ALCIDES CARRION UGEL SATIPO Hermosa Pampa Modulo dermosirative
04 | JUAN SANTOS ATAHUALPA UGEL SATIPO Liaylla Module demostrativo
05 | DANIEL ALCIDES CARRION LGEL SATIPC Coviriali Modulo demostrative
06 | SANTO DOMINGO DE MARANKIAR | UGELSATIPO Marankiari Modulo demastrativo
07 PACHAGUTEC UGEL SATIPO aio Venada Modulo demastrativo

1.5.3 Desarrollo de Eco negocios Escolares:

El especialista en los planes de econegocios escolares promovera ‘a
implementacion de 100 planes de econegocios en las instituciones
educativas focalizadas de las UGELs de Chanchamayo, Satipo, Pichanaki,
Pangoa, Rio Tambo y Rio Ene Mantaro brindandole asesoramiento
permanente.

£l desarrollo de los Planes de Econegocios Escolares, consistird la
capacitacion mediante talleres a las instituciones educativas en los meses
de Marzo a Abril. Luego brindara asistencia técnica en forma
individualizada por institucion educativa en los meses de Mayo a
Setiembre.

Los Planes de Econegocios, se desarrollaran utilizando los recursos de la
zona como: frutos, semilias, materiales reciclables, alimentos y otros
materiales. Los planes de negocios pueden ser elaboracion de refrescos,
chupetes, postres, dulces, produccion de artesanias y iuguetes de madera,



crianza de peces, culiivo de orquideas, produccion de plantas medicinales,
turismo, huertos escolares y otros productos de los bosques.

Unidad de medida : Planes
Meta : 100

1.5.4 Seguimiento y asesoramiento de planes de econegocios ganadores
(2013, 2014 y 2015):

El especialista en planes de eco negocios realizara el seguimiento,
asesoramiento y asisiencia técnica a los planes de eco negocios
ganadores de los afios 2013, 2014 y 2015, para crear et valor econdmico,
medio ambiental y social a corto plazo y largo plazo, contribuyendo de esa
forma al aumento del bienestar y al auténtico progreso de las generaciones
presentes y futuras; en los niveles de inicial, primaria y secundaria a partir
del mes de Marzc a Agosio.

Unidad de medida : Planes
Meta : 20

1.6 Sensibilizacién a la comunidad:
1.6.1 Realizacién del VI Concurso de Econegocios Escolares:

Se realizara et VI Concurso de Econegocios Escolares, el cual se llevara a
cabo en 2 etapas. La primera presentacion y evaluacion de los Planes de
Econegocios a nivel de UGELs, yla segunda etapa, clasifican 3 planes por
nivel y por UGEL, haciendo un fotal de 54 planes finalistas, de los cuales
se elige a los 08 Planes de Econegocios ganadores en la gran feria de
Econegocios. Para ello la UGEL Satipo emite una Directiva el cual aporia
el valor legal al evento, a ello se incluye las bases del concurso y los
criterios de evaluacion. Con respecto a los jurados, participaran
profesionales: economistas e ingenieros del entorno civil, con conocimiento
de Planes de Negocios Escolares, conocedores de la realidad vy
potencialidades del entorno de las provincias de Chanchamayo y Satipo,
el mismo que se desarrollara en el mes de Octubre.

Unidad de medida : Evento
Meta : 01

1.8.2 IV Encuentro de tos Brigadistas Ambientales Escolares:

Para la capacitacion y certificacion de las brigadas ambientales se realizara
el IV Encuentro de Brigadistas Escolares Ambientales para 500 brigadistas
de las instituciones educativas focalizadas en ia jurisdiccion de las UGELS
(Chanchamayo, Satipo, Pichanaki, Pangoa, Rio Tambo vy Rio Ene
Mantaro), por lo gue se confeccionara 1000 gorras y 1000 chalecos. Esta
se desarrollara en el mes de Junio.

Unidad de medida : Evento
Reta : 01



1.6.3 Realizacion del | Concurso de Areas Verdes:

Realizacién del | Concurso de areas verdes como espacio de aprendizaie,
recreacion y embellecimiento con plantas ornamentales, maceteros y
jardines desde el mes de abril a noviembre dandole la debida sostenibilidad
a 180 instituciones educativas enios niveles: inicial, primaria y secundaria.
Los miembros del jurado calificador seran funcionarios de la UGEL,
instituciones plblicas y privadas del entorno de la UGELs Chanchamayo,
Pichanaki, Satipo, Pangoa, Rio Tambo y Rio Ene - Mantaro. Esta actividad
se realizara en dos etapas una arimera en el mes de julio donde se
calificara un avance de la ejecucion vy 1a segunda etapa en el mes de
noviembre consolidando el trabaje de sostenibilidad.

Unidad de medida : Evento
Meta : 01

1.6.4 Segundo Concierto Ambiental (Festival Ambiental):

Realizacion del 1l Concierto Ambiental. con la participacion de los
estudiantes de los niveles de inicial, primaria y secundaria en los artes
(teatro escolar, canto y declamacion) relacionado al enfoque ambiental,
con el fin de demostrar las capacidades educativas ambientales y a un
cambio de actitud personal; esta actividad se desarrollara en el mes de

octubre.
Unidad de medida : Evento
Meta : 01

1.6.5 Campaha de recoleccién de residuos solidos:

Participacién activa de la comunidad educativa involucrando a las UGELs
de Chanchamayo, Satipo, Pichanaki Pangoa, Rioc Tambo y Rio Ene
Mantaro, asi como las entidades publicas y privadas (Gobiernu Regional,
Municipalidades, MINSA, ESSALUD, ONGs y otros.) esta campafia se
realizara en los meses de Junio a Octubre en cada UGEL, con la finafidad
de sensibifizar a un cambio de actitud ambiental en la poblacion y
mejorando la calidad de vida. Para ello se realizaran distintas acciones!
elaboracion de materiales para exposicion, edicién de foliatos informativos
y elaboracion de materiales didacticos por estudiantes este se desarrollara
en los meses de mayo y octubre.

Unidad de medida : Campaiia
Meta : 12

1.7 Intercambio de experiencias
1.7.1 Realizacién del V Congreso Inter Regional de Educacion Ambiental

Participacion en el V Congreso inter Regional de Educacion Ambiental, de
50 docentes promotores ambientales cuyas instituciones educativas se
encuentren en los niveles de logro PREVISTO Y DESTACADO del afo

10



2016 (segun la aplicacion de la Ficha Matriz de Evaluacion de Indicadores).
El V Congreso Interregional de Educacion Ambiental se desarrollara en la
ciudad de Oxapampa, Region FPasco.

Unitdad de medida : Evantu
Meta p g1

4.7.2 Pasantias de Intercambio de experiencias ambientales:

AN Se desarrollara 05 pasantias de intercambio de experiencias ambientales
ﬁ:& ke, "&. a las instituciones educativas de los niveles inicial, primaria y secundaria,
*:\gﬁ i jg‘ de las provincias de Chanchamayo y Satipo, mas destacadas en la
N2, X B0 aplicacion del Enfoque Ambiental, para 100 docentes promotores

o J"Em ambientales pertenecientes a las instituciones educativas con debilidades

y deficiencias en la aplicacion de la Educacion con Enfoque Ambiertal en
los meses de Julio, Agosto, Setiembre y Octubre

Unidad de medida : Pasantia
Meta : 05

1.8 Comunicacion y Visibilidad
1.8.1 Difusién de programas radiales:

Difusion de programas radiales con temas ambientales en los tres niveles
(Inicial, primaria y secundaria) equipo técnico en los distritos de La Merced,
Pichanaki y Satipo con la participacion de las instituciones educativas
focalizadas, docentes promotores ambientales y alumnos de los tres
niveles de educacion.

Se alquilara un espacio radial mensual), en la gue se emitira informacién,
reportajes, socio dramas y spots con contenido ambiental, con la
participacion de brigadistas escolares ambientales, docentes promotores
ambientales, personajes politicos y académicos, ademas de los
especialistas de las UGELs de Chanchamayo. Pichanaki y Satipo.

Unidad de medida : Programas Radiales
Meta : 80

1.8.2 Edicién y Emisién de Microprogramas de TV via plataforma virtual:

Se desarrollara un programa Televisivo, con un formato: Reportajes
culturales, noticias de actualidad, entrevistas, miscelaneas, deportes, entre
otras actividades, de corte ambiental, con la conduccién de las brigadas
ambientales y participacion de las Instituciones Educativas focalizadas, 01
por mes de Marzo a Diciembre

Unidad de medida : Programas TV
Meta : 10

11



1.8.3 Elaboracidn y Publicacion de materiales educativos
Se elaborara los siguientes materiales educativos:

Impresion de 2,500 almanaques ambientales

Merchandising: 1000 gorras, 1000 polos

Merchandising: 500 polos

Impresién de 2500 médulos de sesiones de aprendizaje inicial
Primaria y secundaria

RN

Unidad de medida Materiales Educativos
Meta : 04

1.8.4 Construccién de Murales Publicitarios en los parques

Se construira muretes publicitarios con el objeto de sensibilizar a ia
poblacion las teméticas sobre la aplicacién de 1a educacion ambiental en
los parques emblematicos de [a provincia de Chanchamayo. Pichanaqui y
Satipo, instalandose en lugares estratégicos. Las medidas deberan ser de
3.50 metros por 2.50 metros, construido con material noble.

Unidad de medida Muretes
Meta : 03

2. COMPONENTE li: GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA:
2 1 Fortalecimiento de la Gestidén instituciona! a nivel de DRE, UGEL e llEE
2.1.1 Mesas de trabajo técnico:

Reuniones de coordinacién con ia Direccion Regional de Educacion y
Equipo Teécnico, Director de Gestion Pedagogica, Director de Gestion
Institucional y Direccion de administracion de ta DRE Junin, 04 veces 8l
afio.

Asimismo se tendra reuniones de coordinacion del equipo técnico, y los
Directores de las UGELs Chanchamayo, Satipo, Pichanaki, Pangoa, Rio
Tambo y Rio Ene Mantaroy responsables de las diferentes areas, enforma
trimestral. £l objetive de la mesa de trabajo es concertar e imptementar el
sistema educativo escolarizado, con los instrumentos pedagogicos
requeridos para la incorporacion del enfoque ambiental, entre los
especialistas de las UGELs y el Equipo Técnico de la Actividad. Del mismo
modo se deberd actualizar los  lineamientos de la politica educativa
regional y local, que atiendan las demandas de la educacion ambiental.

Unidad de medida : Reuniones
Meta : 18
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2.1.2 Conformacién y capacitacion ambiental de los miembros del Comité
Ambiental

Se conformara 06 comités ambientales como forma basica de organizacion
de la Instituciones educativas, para el cumplimiento de los fines de la
educacion ambiental y se realizara la capacitacién a los miembros del
Comité Ambiental de las UGELs Chanchamayo, Satipo, Pichanaki,
Pangoa, Rio Tambo y Rio Ene Mantaro, los cuales seran reconocidos con
una Resolucién Directoral, se ejecutaran en los| meses de Marzo y Abril.

Unidad de medida : Comité
Meta : 06

2.1.3 Capacitacion Ambiental del personal de las Instancias de gestion
educativa.

Se desarrolla talleres de capacitacion, para jortalecer las capacidades de
las Instituciones Multisectoriales dedicadas a jla impiementacién de la
Educacion Ambiental, de las instancias de gestion Educativa, en el que se
abordaran temas acerca de las polfticas de inserciéon del enfoque ambientai
en las Instituciones Educativas de la Educacién Basica regular (EBR} a
nivel local y de afianzar las alianzas estratégicas con las instituciones
publicas y privadas las cuales se desarrollaran en los meses de Abril a

Junio
Unidad de medida : Persona capacitada
Meta : 60

2.1.4 Intercambio de experiencias del Equipo Técnico Regional sohre
educacion ambientat a nivel inter regional

Realizar pasantia inter regional con Ia finalidad de conocer las experiencias
exitosas en temas ambientales con otra region para mejorar la calidad
profesional del equipo técnico regional, asi mismo compartir con los

directores y docentes de otra regién nuestras experiencias obtenidas

en temas ambientales.

Mediante esta pasantia se fortalecera a las instituciones educativas
focalizadas en las provincias de Chanchamayo y Satipo. Esta actividad se
realizara en el mes de Setiembre a la localidad de San Martin.

Unidad de medida : Pasantia
Meta : 01

e. PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y SUS METAS:

QLTI o

3 Econ. Walter Angulo Merd
# DISELTON AEGIONAL DF EUCACKN Jumil
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ANEXO N° (1

PERFIL DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL

(ETR) ~ JUNIN

1. Coordinador Regional,

v

Profesional de Educacion o carreras similares con Titulo o estudios concluidos
de Post Grado (Maestria). Mencion en Gestion Educativa y/o Ambiental.
Experiencia en programas ambientales y/o educativos, minimo 02 anos.
Experiencia profesional comprobada no menor de 05 anos.

02 afos de experiencia profesional como responsable y/o coordinador de
proyecios, cargos jerarguicos ylo actividades similares, preferentemente en el
ambito de intervencion de la actividad (selva peruana).

Tener estudios de post grado y/o diplomados en temas ambientales, afines a
Ja actividad.

Experiencia en la supervision ylo Coordinacién de proyectos y/o actividades
simiiares, preferentemente en ta selva peruana.

Contar con conocimientos sobre procesos de diversificacion curricular, Marco
curricular en los diferentes niveles de educacion inicial, primaria y secundaria.
Capacidad de trabajo en equipo, bajo presion, disponibilidad a tiempo
completo, proactivo, capacidad de liderazgo, concertacion, facilidad para
trabajar en equipos multidisciplinarios.

Conocimiento y experiencia en la planificacién, ejecucion, seguimiento e
informe de Planes Operativos de la Actividad.

Conocimiento de gestidon pedagégica, administrativa y del sistema naciona!l de
educacion ambiental,

Capacidad en el manejo de programas de computacion e informética a nivel de
Microsoft Office con estudios ylo certificados en et manejo de programas de
computacion e informatica

2. Especialista Ambiental (E1} Inicial.

v

v

Profesional de Educacién como Licenciado y/o con estudios de maestria en
Educacidn Inicial.

Experiencia en la docencia minimo 05 afics.

Experiencia en programas estratégicos en educacion, asistencia técnica,
asesoria educativa o formacion en servicio, cargos jerarquicos y/o actividades
similares minimo 02 afos.

Experiencias en temas de educacion ambiental.

Conocimiento y experiencia en la planificacion, ejecucion de talleres de
capacitacion de educacion ambiental.

Experiencia en el seguimiento, acompafiamiento Y asesoramientc a los
docentes, directores y estudiantes en la educacion ambiental.

Capacidad de trabajo en equipo bajo presion, proactivo, capacidad de
liderazgo, concertacion, facilidad para trabajar en equipo muitidisciplinario y @
tiempo completo.



Tener experiencia comprobada minimo 2 afios como docente promotor
ambiental.

Cursos o capacitaciones en educacion ambiental.

Conocimiento de gestién pedagobgica, gestion administrativa y del sistema
nacional de educacion ambiental.

Capacidad en el manejo de programas de computacion e informatica a nivel de
Microsoft Office.

Especialista Ambiental (E2) Primaria.

RN

Profesional de Educacion con Titulo Pedagogico y/o Licenciado en Educacion
Primaria.

Experiencia en la docencia minimo 05 afios.

Experiencia en programas estratégicos en educacion, asistencia técnica,
asesoria educativa o formacion en servicio, cargos jerarquicos y/o actividades
similares minimo 02 afos.

Experiencias en temas de educacion ambiental.

Conccimiento y experiencia en la planificacion, ejecucion de taller de
capacitacion de educacion ambiental.

Experiencia en el seguimiento, acompafiamiento Y asesoramiento a los
docentes, astudiantes y padres de familia en la educacion ambiental.
Capacidad de trabajo en equipc bajo presion, proactivo, capacidad de
liderazgo, concertacian, facilidad de trabajar en equipo muitidisciplinario y a
tiempo completo.

Tener experiencia comprobada minimo 2 afios como docente promotor
ambiental.

Curso o capacitaciones en educacién ambiental.

Conocimiento de gestion pedagogica, administrativa y del sistema nacional de
educacion ambiental.

Capacidad en el manejo de programas de computacion & informatica a nivel de
Microsoft Office.

Especialista Ambiental (E3) Secundaria.

v

v

Profesional de Educacion con Titulo Pedagogico y/o Licenciado en Educacion
Secundaria.

Experiencia en {a docencia minima 05 afios.

Experiencia en programas estratégicos en educacion, asistencia técnica,
asesoria educativa o formacion en servicio, cargos jerarquicos y/o actividades
similares minimo 02 afios.

Experiencias en temas de educacion ambiental.

Conocimiento y experiencia en la planificacion, ejecucion de taller de
capacitacién de educacion ambiental.

Experiencia en el seguimiento, acompafiamiento y asesoramiento a los
docentes, estudiantes y padres de familia en la educacion ambiental.
Capacidad de trabajo en equipe bajo presiéon, proactivo, capacidad de
liderazgo, concertacion, facilidad de trabajar en equipo multidisciplinario y a

tiempo completo.
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Tener experiencia compropada minimo 2 afios como docente promotor
ambiental.

Curso o capacitaciones en educacion ambientai.

Conocimiento de gestion pedagdgica, adminisirativa y del sistema nacional de
educacion ambiental.

Capacidad en el manejo de programas de computacién e informatica a nivei de
Microsoft Office.

Ingeniero Forestal y/o Agrénomo.

AR

Titulo Universitario de ingeniero Agranomo y/o Forestal

Diptomado con conocimientos en la elaboracion y supervision de perfiles vy
expedientes técnicos segin las normas del SNIP.

Experiencia taboral no menor de 02 afios, en su campo profesional.
Experiencia en programas estratégicos de capacitacion, asistencia tecnica,
asesoria en el sector agricola y/o forestal, minimo de 01 afio.

Experiencia de trabajc en zona de selva.

Experiencias en temas de educacion ambiental.

Conocimiento y experiencia en la ejecucion de talleres de instalacion y manejo
de viveros agroforestales.

Capacidad de trabajo en equipo. bajo presion, proactive, capacidad de
liderazgo, concertacion, facilidad para trabajar en equipos muitidisciplinarios y
a tiempo completos.

Cursos o capacitaciones en manejo de recursos naturales

Conocimiento y experiencia en la ejecucion de talleres productivos para
agricultores.

Capacitacion en temas ambientales

Conocimiento y experiencia en el manejo productivo de cultivos tropicales.
Capacidad en el manejo de programas de computacion e informatica a nivel de
Microsoft Office e Internet.

Con cdisponibilidad a movilizarse y permanecer en las provincias donde se
desarrollaran las actividades, conforme a las diligencias nrogramadas y frabajo
a presidn en funcion a resultados.

Economista y/o Contador

RN NI

ANEN

Titulo Universitario y/o bachiller en Economia y/o Contabilidad

Experiencia de trabajo, minime 01 afio.

Experiencias en temas de educacién ambiental.

Capacidad de trabajo en equipo bajo presion, proactivo, capacidad de
liderazgo, concertacion, facilidad de trabajar en eguipo multidisciplinario y a
tiempo completo.

Cursos o capacitaciones en educacién ambiental.

Experiencia y capacidad en la formulacién y elaboracion de planes de
econegocios escolares.

Conocimiento y experiencia en la ejecucion de talleres de planes de
econegecios escolares.

Experiencia coma expositor y conferencista en temas relacionados en la
elaboracion de los planes de econegocios.

Experiencia en la promaocion de concursos de planes de econegocios.
Experiencia en &l seguimiento, implementacion y asistencia técnica de planes
de econegocios.



v Capacidad en el maneja de programas de computacién e informatica a nivel de
Microsoft Office.

7. Asistente Administrativo

v Titulo Universitario de Administrador, Contador o Economista con experiencia
en programas.

v Experiencias en programas estratégicos en educacion, asistencia itécnica,
asesoria educativa o formacion en servicios, minimo 02 afos.

v Experiencias en temas de educacion ambiental.

v Capacidad de trabajo en equipo bajo presién, proactive, capacidad de
liderazgo, concertacion, facilidad de trabajar en equipo multidisciplinario vy a
tiempo completo.

v Cursos o capacitaciones en educacion ambiental.

v/ Conocimiento y experiencia en la planificacion, gjecucion, seguimiento e
informe de Planes operativos de la actividad mediante el SIAF.

v Conocimiento y experiencia en la planificacion, ejecucion de talleres de
capacitacion de educacion ambiental.

v Capacidad en el manejo de programas de computacidn e informatica a nivel de
Microsoft Office.
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ANEXO N° 02

ORGANIGRAMA DE LA ACTIVIDAD

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

|

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION - JUNIN

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGELSATIPO

COORDINADOR DE LA ACTiVIDAD

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA DE EDUACION INICIAL

ESPECIALISTA DE EDUACION PRIMARIA

ESPECIALISTA DE EDUACION SECUNDARIA

ESPECIALISTA FORESTAL

ESPECIALISTA EN PLANES DE ECONEGOCIO

INSTITUCIONES EIDUCATIVAS -EBR
CHANCHAMAYO
PICHANAKI
PERENE
SATIPO
RIO NEGRO
MAZAMARI
PANGOA
RIO TAMBO
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